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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

1.1 Целью дисциплины является формирование соответствующих компетенций у обучающихся, личностной 

готовности реализовывать полученное знание в практической деятельности, умения выявлять проблемы, 

определять цели, оценивать альтернативы, выбирать оптимальный вариант решения, оценивать результаты и 

последствия принятого управленческого решения используя теоретические знания о математических, 

статистических и количественных методах разработки, принятия и реализации управленческих решений и 

практических навыков находить организационно-управленческие решения , используя современные 

информационные технологии, нести за них ответственность 
1.2 Задачи дисциплины определяются требованиями к подготовке кадров, установленными в квалификационной 

характеристике выпускника по направлению 27.03.05 «Инноватика» и заключаются  в успешном 

формировании у обучающихся твердых теоретических знаний и практических навыков подготовки и 

реализации управленческих решений, использования современных концепций менеджмента и 

информационных технологий, а также пакета прикладных программ, навыков оценки результатов и 

последствий принятого управленческого решения, используя теоретические знания о математических, 

статистических и количественных методах разработки, принятия и реализации управленческих решений и 

практических навыков находить организационно-управленческие решения и нести за них ответственность. 

1.3 При наличии обучающихся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья, которым необходим особый 

порядок освоения дисциплины (модуля), по их желанию разрабатывается адаптированная к ограничениям их 

здоровья рабочая программа дисциплины (модуля). 

         

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Цикл (раздел) ОП: Б1.В.04 

         
3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

ОПК-9.2: Способен использовать фундаментальные знания для решения базовых задач управления в технических 

системах с целью совершенствования в профессиональной деятельности ПК-1.1: Организует работу исполнителей, находит и принимает управленческие решения в области организации работ 

по проекту и нормированию труда. 

ПК-3.2: Обобщает научно-техническую информацию, отечественный и зарубежный опыт по тематике исследования 

ПК-5.1: Обладает навыками анализа целесообразности и риска внедрения информационных технологий на 

предприятии 
 

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Раздел 1. Теоретические основы разработки управленческих решений 

Решения в системе менеджмента. Технология принятия управленческих решений. 

Значение человеческого фактора в процессе разработки и принятия управленческих решений 

Модели и моделирование в теории принятия решений 

Методы диагностики проблем 

Методы оценки и выбора альтернатив 

Методы реализации управленческих решений 

Раздел 2. Организация и контроль исполнения управленческих решений. 

Управленческое решение как психологический процесс 

Ответственность в системе принятия и реализации управленческих решений 

Моделирование управленческой ситуации 

Эффективность управленческих решений 

Принятие решений в условиях неопределенности и риска 

Контроль исполнения управленческих решений 

Раздел 3. Финансовое обеспечение инновационной деятельности  

Самостоятельная работа  

Экзамен по дисциплине   
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