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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ   

 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа производственной практики (в том числе адаптированная для обучения 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья) ПП. 06.01 Осуществление 

организационно-аналитической  деятельности является частью образовательной программы 

среднего профессионального образования/программы подготовки специалистов среднего звена 

(далее ОП СПО/ППССЗ) в соответствии с ФГОС по специальности  31.02.01 Лечебное дело,   

утвержденного приказом Министерства просвещения Российской Федерации от  4 июля 2022 г. 

№526,  в части освоения квалификации: фельдшер и основных видов профессиональной 

деятельности (ВПД): 

ВПД. 06 Осуществление организационно-аналитической деятельности и соответствующих 

профессиональных компетенций (ПК):   

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно 

к различным контекстам;  

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации 

и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности;  

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по 

финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях;  

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде;  

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста;  

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения;  

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках. 

ПК 6.1. Проводить анализ медико-статистической информации при оказании первичной 

доврачебной медико-санитарной помощи. 

ПК.6.2. Участвовать в обеспечении внутреннего контроля качества и безопасности 

медицинской деятельности. 

ПК 6.3. Контролировать выполнение должностных обязанностей находящегося в 

распоряжении персонала 

ПК 6.4. Организовывать деятельность персонала с соблюдением психологических и 

этических аспектов работы в команде 

ПК 6.5. Вести учетно-отчетную медицинскую документацию при осуществлении всех 

видов первичной медико-санитарной помощи и при чрезвычайных ситуациях, в том числе в 

электронной форме; 

ПК 6.6. Использовать медицинские информационные системы и информационно-

телекоммуникационную сеть «Интернет» в работе 

ПК 6.7. Осуществлять защиту персональных данных пациентов и сведений, составляющих 

врачебную тайну 

 
 

 

1.2. Место производственной практики в структуре ОП СПО/ППССЗ  
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Производственная практика ПП. 06.01 Осуществление организационно-аналитической  

деятельностиобеспечивает практическую подготовку обучающихся, реализуется на 3 курсе в 

рамках профессионального модуля.  

Производственная практика проводится в медицинских организациях, участвующих, в 

соответствии с лицензией, в оказании первичной медико-санитарной помощи. 

 

1.3. Цели и задачи производственной практики   

Цели: 

-формирование общих и профессиональных компетенций;  

-приобретение необходимых умений и опыта практической работы по специальности в 

соответствии с формируемым видом деятельности;  

 -комплексное освоение студентом основного вида деятельности,  

-воспитание у студентов любви к труду, культуре труда, добросовестного отношения к 

порученной работе. 

Задачи: 

-систематизировать, углубить и закрепить знания и умения, полученные на теоретических и 

практических занятиях, учебной практике;  

-отработать умения и получить практический опыт работы в условиях медицинской 

организации согласно требованиям программы практики; 

-подготовить студентов к самостоятельной трудовой деятельности;  

-воспитывать трудовую дисциплину и профессиональную ответственность; 

-соблюдать этические принципы при работе;  

-формировать и совершенствовать коммуникативные умения. 

 

В ходе освоения рабочей программы производственной практики у обучающегося должны 

быть сформированы следующие личностные результаты программы воспитания (дескрипторы) 

ЛР: 
 

 

 

Личностные результаты реализации программы 

воспитания (дескрипторы) 

Код 

личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 01 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных 

организаций. 

 

 

ЛР 02 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. 

Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, 

отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное 

поведение окружающих. 

 

 

ЛР 03 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа». 

 

ЛР 04 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти 

на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию 

традиционных ценностей многонационального народа России. 

 

ЛР 05 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 
участию в социальной поддержке и волонтерских движениях. 

ЛР 06 
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Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и 

видах деятельности. 

 

ЛР 07 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. 

Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей многонационального российского 
государства. 

 

 

ЛР 08 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа 

жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от 

алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий 

психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно 

меняющихся ситуациях. 

 

 

ЛР 09 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 
безопасности, в том числе цифровой. 

ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 
эстетической культуры. 

ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию 

детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового 

содержания. 

 

ЛР 12 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные 

отраслевыми требованиями 

к деловым качествам среднего медицинского персонала 

Непрерывно совершенствующий профессиональные навыки через 

дополнительное профессиональное образование (программы повышения 

квалификации и программы профессиональной переподготовки), 

наставничество, а также стажировки, использование дистанционных 

образовательных технологий (образовательный портал и вебинары), тренинги 

в симуляционных центрах, участие в конгрессных мероприятиях 

 

 

ЛР 13 

Соблюдающий врачебную тайну, принципы медицинской этики в работе с 

пациентами, их законными представителями и коллегами 

ЛР 14 

Соблюдающий программы государственных гарантий бесплатного оказания 

гражданам медицинской помощи, нормативные правовые 

акты в сфере охраны здоровья граждан, регулирующие медицинскую 

деятельность 

 

ЛР 15 

Готовый использовать свой личный и профессиональный потенциал для 

защиты национальных интересов России. 

ЛР 16 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектами 

образовательного процесса 

Принимающий и исполняющий стандарты антикоррупционного поведения ЛР 17 

Понимающий сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявляющий к ней устойчивый интерес. 

ЛР 18 

Умеющий эффективно работать в коллективе, общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ЛР 19 

Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех сферах своей 

деятельности, готовый к исполнению разнообразных социальных ролей, 

востребованных бизнесом, обществом и государством.  
 

 

ЛР 20 

 

С целью овладения указанным видом деятельности, обучающийся в ходе освоения 

программы производственной практики должен: 
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ПО 1 проведение анализа основных медико-статистических показателей заболеваемости, 

инвалидности и смертности для оценки здоровья прикрепленного населения; 

ПО2 проведение работы по внутреннему контролю качества и безопасности медицинской 

деятельности; 

ПО осуществление контроля выполнения должностных обязанностей находящимся в 

распоряжении медицинским персоналом 3; 

ПО 4 организации рациональной деятельности персонала с соблюдением психологических 

и этических аспектов работы в команде; 

ПО 5 ведения медицинской документации, в том числе в электронном виде; 

          ПО 6 оставление плана работы и отчета о своей работе; 

          ПО 7 осуществление учета населения фельдшерского участка; 

          ПО 8 формирование паспорта фельдшерского участка; 

          ПО 9 применение информационных систем в сфере здравоохранения и информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет»; 

          ПО 10 использование в работе персональных данных пациентов и сведений, составляющих 

врачебную тайну. 

уметь: 
У1 заболеваемости, инвалидности и смертности для оценки здоровья прикрепленного 

населения; 

У2 проводить мероприятия по внутреннему контролю качества и безопасности 

медицинской деятельности; 

У3 координировать деятельность и осуществлять контроль выполнение должностных 

обязанностей находящимся в распоряжении медицинским персоналом: 

У4 рационально организовывать деятельность персонала и соблюдать этические и 

психологические аспекты работы в команде; 

У5 составлять план работы и отчет о своей работе; 

У6 заполнять медицинскую документацию, в том числе в форме электронного документа; 

У7 формировать паспорт фельдшерского участка; 

У8 проводить учет прикрепленного населения фельдшерского участка; 

У9 применять в работе информационные системы в сфере здравоохранения и 

информационно-телекоммуникационную сеть "Интернет"; 

У10 использовать в работе персональные данные пациентов и сведениями, составляющие 

врачебную тайну. 
знать: 
З.1 медико-статистические показатели заболеваемости, инвалидности и смертности, 

характеризующие здоровье прикрепленного населения, порядок их вычисления и оценки 
З.2 нормативные требования к обеспечению внутреннего контроля качества и безопасности 

медицинской деятельности; 

З.3 мероприятия, осуществляемые в рамках внутреннего контроля качества и безопасности 

медицинской деятельности; 

З.4 критерии оценки качества и безопасности медицинской деятельности; 

З.5 должностные обязанности находящегося в распоряжении медицинского персонала; 

З.6 принципы делового общения в коллективе; 

З.7 способы управления конфликтами; 
З.8 этические аспекты деятельности медицинского работника; 

порядок представления отчетных документов по виду деятельности фельдшера 

здравпункта, фельдшерско-акушерского пункта; 

З.9 правила и порядок оформления медицинской документации в медицинских 

организациях, в том числе в форме электронного документа; 

З.10 виды медицинской документации, используемые в профессиональной деятельности; 

З.11 порядок работы в и информационных системах в сфере здравоохранения и 

информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"; 

З.12 методы защиты информации при работе в информационно-телекоммуникационной 
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сети "Интернет"; 

З.13 основы законодательства Российской Федерации о защите персональных данных 

пациентов и сведений, составляющих врачебную тайну  
 

 

1.4. Формы контроля: 

   

            ПП.06.01 Осуществление организационно-аналитической  деятельности – зачет с 

оценкой (дифференцированный зачет), VI семестр 

  

1.5. Количество часов на освоение программы производственной практики 

 

Всего: 72 часа 

   

ПП.06.01 Осуществление организационно-аналитической  деятельности -   72 часа 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

Наименование разделов и тем 

учебной практики (УП) 
Содержание учебного материала 

 

Объем, 

акад. ч./ в 

том числе 

в форме 

практичес

кой 

подготовк

и, акад. ч. 

Уровень 

освоения, 

формируемые 

компетенции, 

личностные 

результаты 

1 2 3 4 

ПП.04.01 Осуществление организационно-аналитической  деятельности 72  
  
Виды работ: 

1.Участие в формировании паспорта фельдшерского участка: 

составление характеристики участка 

составление характеристики прикрепленного населения 

оценка состояния здоровья и результатов лечения прикрепленного населения 

2.Оформление учетно-отчетной документации в симулированных условиях 

форма N 025/у Медицинская карта пациента, получающего медицинскую помощь в амбулаторных условиях  

форма 030/у Контрольная карта диспансерного наблюдения 

форма 063/у Карта профилактических прививок 

форма 025-1/у Талон пациента, получающего помощь в амбулаторных условиях 

форма 025-2/у Статистический талон для регистрации заключительных (уточненных) диагнозов 

форма 058/у Экстренное извещение об инфекционном заболевании, пищевом, остром профессиональном отравлении, необычной реакции 

на прививку 

форма 060/у Журнал учета инфекционных заболеваний 

форма 036/у Книга регистрации листков нетрудоспособности 

листок нетрудоспособности 

форма 112/у История развития ребенка 

форма 111/у Индивидуальная карта беременной и родильницы 

форма 063/у Карта профилактических прививок 

журнал инструктажа на рабочем месте 

1. Участие в планировании деятельности ФАП 

2. Участие в планировании деятельности  медицинского пункта предприятия (организации) 

3. Участие в планировании деятельности  медицинского пункта образовательной организации 

4. Участие в оформлении заявлений, докладных, служебных записок, служебных писем, трудового договора 

5. Выполнение поиска информации в сети ИНТЕРНЕТ: 

поиск нормативно-правовой документации 

поиск источников информации по основным направлениям деятельности фельдшера 

6. Создание и редакция документов в Word,  Excel 

72 

3 

ВПД 06 
ОК. 01-07, 09 

ПК6.1-6.7 

ЛР.1 -20 
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7. Выполнение работ с базами данных 

8. Расчет основных демографических показателей 

9. Расчет основных  показателей состояния  здоровья населения  

 

Для характеристики уровня освоения вида работ используются следующие обозначения:  

2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством); 

3 - продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач). 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

3.1.  Материально-техническое обеспечение производственной практики: 

Производственная практика реализуется в организациях медицинского профиля, 

обеспечивающих деятельность обучающихся в профессиональной области  

02. Здравоохранение. 

Производственная  практика проводится  в медицинских организациях на основе договора 

об организации практической подготовки обучающихся, заключаемого между образовательной 

или научной организацией и медицинской организацией либо организацией, осуществляющей 

производство лекарственных средств, организацией, осуществляющей производство и 

изготовление медицинских изделий, аптечной организацией, судебно-экспертным учреждением 

или иной организацией, осуществляющей деятельность в сфере охраны здоровья. 

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест производственной 

практики соответствует содержанию профессиональной деятельности и дает возможность 

обучающемуся овладеть общими и профессиональными компетенциями по всем видам 

деятельности, предусмотренными программой, с использованием современных технологий, 

материалов и оборудования. 

В период прохождения практики обучающемуся необходимо: 

- ознакомиться с программой практики; 

- в полном объеме выполнять задания, предусмотренные программой практики; 

- принимать участие в установочных и итоговых собраниях по практике; 

- соблюдать действующие правила внутреннего трудового распорядка, строго соблюдать 

требования охраны труда и пожарной безопасности; 

- представлять руководителю практики отчетную документацию по итогам практики 

(дневник, отчет, характеристику, аттестационный лист и.т.д.) 

- обращаться по всем возникающим вопросам к руководителю практики. 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОИЗВОДСТВЕНОЙ 

ПРАКТИКИ 

 

Контроль и оценка результатов освоения ПП.01.01 Осуществление профилактической 

деятельности осуществляется преподавателем в процессе: устного опроса, демонстрации 

манипуляций, решения ситуационных задач и т.п. 

Студент ежедневно ведет дневник по форме, утвержденной методическими 

рекомендациями по освоению ОП СПО/ППССЗ ОрИПС, с подробным описанием выполненной 

работы, ежедневно заверяется подписью непосредственного руководителя практики.  

Промежуточная аттестация по итогам производственной практики проводится в форме 

зачета с оценкой (дифференцированного зачета) за счет времени, отведенного на практику. 

Итоговая (общая) оценка за производственную практику выставляется руководителем 

практики от колледжа с учетом следующих критериев:  

- оценка непосредственного руководителя практики (оценка за работу на практике);  

- оформление отчетной документации по практике (дневник, аттестационный лист, 

характеристика, отчет и.т.д);  

- оценка за индивидуальное задание; 

- оценка за ответы на вопросы зачета с оценкой (дифференцированного зачета). 

 

 
Код и наименование ПК/ОК 

формируемых в рамках ПМ Показатели оценки результата 

освоения программы 

Формы и методы контроля и 

оценки результатов обучения 

ПК 4.1. Участвовать в организации 

и проведении диспансеризации 

населения фельдшерского участка 

различных возрастных групп и с 

различными заболеваниями, 

ЛР. 14  Соблюдающий врачебную 

тайну, принципы медицинской 

этики в работе с пациентами, их 

законными представителями и 

коллегами 

ЛР.18  Понимающий сущность и 

социальную значимость своей 

будущей профессии, проявляющий к 

ней устойчивый интерес.  

 ЛР. 19 Умеющий эффективно 

работать в коллективе, общаться с 

коллегами, руководством, 

потребителями 

Организует и проводит  

диспансеризацию населения, в  том числе 

несовершеннолетних, детей-сирот, 

оставшихся без  попечения родителей, и 

беременных женщин в соответствии с 

установленными порядками и правилами. 

Организует и проводит  

профилактический осмотр населения, в  

том числе несовершеннолетних, в 

соответствии с установленными 

порядками и правилами. 

Организует и проводит  диспансерное 

наблюдение населения, в  том числе 

несовершеннолетних. 

Организует и проводит  диспансерное 

наблюдение женщин в период 

физиологически протекающей 

беременности в соответствии с 

установленными порядками и правилами. 

Выполняет мероприятия первого этапа 

диспансеризации в соответствии с 

действующими алгоритмами. 

Проводит профилактическое 

консультирование прикрепленного 

населения фельдшерского участка и 

несовершеннолетних, обучающихся в 

образовательных организациях в 

соответствии с правилами 

консультирования и требованиями 

психологических и этических норм 

общения. 

Выявляет факторы риска 

неинфекционных заболеваний, в том 

числе социально значимых заболеваний на 

основе установленных критериев. 

определяет  относительный риск 

-контрольное тестирование; 

-письменный опрос; 

-экспертная оценка решения 

ситуационных задач; 

- экспертное наблюдение 

выполнения практических 

заданий; 

-экспертное наблюдение 

выполнения практических 

работ на учебной и 

производственной практике в 

реальных и моделируемых 

условиях 

-зачет с оценкой ; 

- комплексный экзамен; 
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сердечно-сосудистых заболеваний у 

граждан прикрепленного населения 

фельдшерского участка в соответствии 

с установленным алгоритмом. 

Проводит патронаж новорожденных в 

соответствии с установленными 

правилами. 

Проводит патронаж беременных 

женщин в соответствии с 

установленными правилами. 

Заполняет и ведет медицинскую 

документацию, учетные формы, в том 

числе в форме электронного документа, 

в соответствии с действующими 

инструкциями. 

ПК 4.2. Проводить санитарно-

гигиеническое просвещение 

населения 

ЛР. 14  Соблюдающий врачебную 

тайну, принципы медицинской 

этики в работе с пациентами, их 

законными представителями и 

коллегами 

ЛР.18  Понимающий сущность и 

социальную значимость своей 

будущей профессии, проявляющий к 

ней устойчивый интерес.  

 ЛР. 19 Умеющий эффективно 

работать в коллективе, общаться с 

коллегами, руководством, 

потребителями 

Проводит санитарно-гигиеническое 

просвещение с учетом возраста, с 

применением разнообразных форм и 

методов. 

-контрольное тестирование; 

-письменный опрос; 

-экспертная оценка решения 

ситуационных задач; 

- экспертное наблюдение 

выполнения практических 

заданий; 

-экспертное наблюдение 

выполнения практических 

работ на учебной и 

производственной практике в 

реальных и моделируемых 

условиях 

-; зачет с оценкой 

- комплексный экзамен; 

ПК 4.3. Осуществлять 

иммунопрофилактическую 

деятельность 

ЛР.18  Понимающий сущность и 

социальную значимость своей 

будущей профессии, проявляющий к 

ней устойчивый интерес.  

 ЛР. 19 Умеющий эффективно 

работать в коллективе, общаться с 

коллегами, руководством, 

потребителями. 

Выполняет мероприятия по 

иммунопрофилактике  населения  в 

соответствии с национальным 

календарём профилактических прививок 

и  календарем профилактических 

прививок по эпидемическим показаниям. 

Соблюдает требования инфекционной 

безопасности при проведении 

иммунопрофилактики. 

Осуществляет профилактику 

поствакцинальных реакций и осложнений 

в соответствии с установленными 

правилами. 

Заполняет и ведет медицинскую 

документацию, учетные формы, в том 

числе в форме электронного документа, 

в соответствии с действующими 

инструкциями. 

-контрольное тестирование; 

-письменный опрос; 

-экспертная оценка решения 

ситуационных задач; 

- экспертное наблюдение 

выполнения практических 

заданий; 

-экспертное наблюдение 

выполнения практических 

работ на учебной и 

производственной практике в 

реальных и моделируемых 

условиях 

-; зачет с оценкой 

- комплексный экзамен; 

ПК 4.4. Организовывать среду, 

отвечающую действующим 

санитарным правилам и нормам 

ЛР. 15  Соблюдающий программы 

государственных гарантий 

бесплатного оказания гражданам 

медицинской помощи, нормативные 

правовые. акты в сфере охраны 

здоровья граждан, регулирующие 

медицинскую  деятельность 

ЛР.18  Понимающий сущность и 

социальную значимость своей 

будущей профессии, проявляющий к 

ней устойчивый интерес.  

 ЛР. 19 Умеющий эффективно 

. Осуществляет обращение с 

медицинскими отходами в местах их 

образования с учетом требований 

санитарных норм и правил, обеспечение 

личной и общественной безопасности 

Соблюдает требования санитарно-

противоэпидемического режима, в том 

числе в целях  обеспечения безопасности 

пациентов и медицинских работников, 

предотвращение распространения 

инфекций, в том числе связанных с 

оказанием медицинской помощи 

-контрольное тестирование; 

-письменный опрос; 

-экспертная оценка решения 

ситуационных задач; 

- экспертное наблюдение 

выполнения практических 

заданий; 

-экспертное наблюдение 

выполнения практических 

работ на учебной и 

производственной практике в 

реальных и моделируемых 

условиях 

-; зачет с оценкой 

- комплексный экзамен; 
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работать в коллективе, общаться с 

коллегами, руководством, 

потребителями. 

 

ОК 01.Выбирать способы решения 

задач профессиональной 

деятельности применительно к 

различным контекстам 

ЛР.18  Понимающий сущность и 

социальную значимость своей 

будущей профессии, проявляющий к 

ней устойчивый интерес.  

 ЛР. 19 Умеющий эффективно 

работать в коллективе, общаться с 

коллегами, руководством, 

потребителями 

соответствие выбранных средств и 

способов деятельности  

поставленным целям; 

-соотнесение показателей 

результата выполнения 

профессиональных 

задач со стандартами 

-контрольное тестирование; 

-письменный опрос; 

-экспертная оценка решения 

ситуационных задач; 

- экспертное наблюдение 

выполнения практических 

заданий; 

-экспертное наблюдение 

выполнения практических 

работ на учебной и 

производственной практике в 

реальных и моделируемых 

условиях 

- зачет с оценкой; 

ОК 02. Использовать современные 

средства поиска, анализа и 

интерпретации информации, и 

информационные технологии для 

выполнения задач профессиональной 

деятельности; 

ЛР.10 Заботящийся о защите 

окружающей среды, собственной и 

чужой безопасности, в том числе 

цифровой. 

 

демонстрация полноты охвата 

информационных источников и 

достоверности информации; 

-оптимальный выбор источника 

информации в соответствии с  

поставленной задачей; 

-соответствие найденной 

информации поставленной задаче. 

-контрольное тестирование; 

-письменный опрос; 

-экспертная оценка решения 

ситуационных задач; 

- экспертное наблюдение 

выполнения практических 

заданий; 

-экспертное наблюдение 

выполнения практических 

работ на учебной и 

производственной практике в 

реальных и моделируемых 

условиях 

-; зачет с оценкой 

- комплексный экзамен; 

 

 

ОК. 03  Планировать и 

реализовывать собственное 

профессио нальное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по  

финансовой грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях 

ЛР.18  Понимающий сущность и 

социальную значимость своей 

будущей профессии, проявляющий к 

ней устойчивый интерес.  

 ЛР. 19 Умеющий эффективно 

работать в коллективе, общаться с 

коллегами, руководством, 

потребителями 

получение дополнительных  

профессиональных знаний путем 

самообразования, проявление 

интереса к инновациям в области 

профессиональной деятельности. 

-контрольное тестирование; 

-письменный опрос; 

-экспертная оценка решения 

ситуационных задач; 

- экспертное наблюдение 

выполнения практических 

заданий; 

-экспертное наблюдение 

выполнения практических 

работ на учебной и 

производственной практике в 

реальных и моделируемых 

условиях 

- зачет с оценкой 

- комплексный экзамен; 

 

ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать и работать в 

коллективе и команде 

ЛР. 19 Умеющий эффективно 

работать в коллективе, общаться с 

коллегами, руководством, 

потребителями 

 

 

 

 

-соблюдение норм делового общения и 

профессиональной этики во 

взаимодействии с коллегами,  

руководством, потребителями 

-контрольное тестирование; 

-письменный опрос; 

-экспертная оценка решения 

ситуационных задач; 

- экспертное наблюдение 

выполнения практических 

заданий; 

-экспертное наблюдение 

выполнения практических 

работ на учебной и 

производственной практике в 
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реальных и моделируемых 

условиях 

- зачет с оценкой; 

- комплексный экзамен; 

 

ОК 05. Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской 

Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста 

ЛР. 19 Умеющий эффективно 

работать в коллективе, общаться с 

коллегами, руководством, 

потребителями 

грамотное   изложение  своих мыслей и   

оформление    документов по 

профессиональной тематике на 

государственном языке, проявление 

толерантности в рабочем  коллективе, 

знать особенности социального и 

культурного контекста; правила 

оформления документов и построения 

устных сообщений 

-контрольное тестирование; 

-письменный опрос; 

-экспертная оценка решения 

ситуационных задач; 

- экспертное наблюдение 

выполнения практических 

заданий; 

-экспертное наблюдение 

выполнения практических 

работ на учебной и 

производственной практике в 

реальных и моделируемых 

условиях 

- зачет с оценкой; 

- комплексный экзамен 

ОК. 06 Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных 

общечеловеческих ценностей, в том 

числе с учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных отношений, 

применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

ЛР.17 Принимающий и 

исполняющий стандарты 

антикоррупционного поведения 

описывание  значимости  своей 

специальности; применение стандартов  

антикоррупционного поведения, знать 

сущность гражданско-патриотической 

позиции, общечеловеческих ценностей, 

значимость профессиональной 

деятельности по специальности; 

стандарты антикоррупционного 

поведения и последствия его нарушения 

-контрольное тестирование; 

-письменный опрос; 

-экспертная оценка решения 

ситуационных задач; 

- экспертное наблюдение 

выполнения практических 

заданий; 

-экспертное наблюдение 

выполнения практических 

работ на учебной и 

производственной практике в 

реальных и моделируемых 

условиях 

- зачет с оценкой; 

- комплексный экзамен; 

 

ОК 07 Содействовать сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных 

ситуациях 

ЛР.10 Заботящийся о защите 

окружающей среды, собственной и 

чужой безопасности, в том числе 

цифровой. 

 

-организация и осуществление  

деятельности по сохранению 

окружающей среды в соответствии с 

законодательством и нравственно- 

этическими нормами 

-контрольное тестирование; 

-письменный опрос; 

-экспертная оценка решения 

ситуационных задач; 

- экспертное наблюдение 

выполнения практических 

заданий; 

-экспертное наблюдение 

выполнения практических 

работ на учебной и 

производственной практике в 

реальных и моделируемых 

условиях 

- зачет с оценкой; 

- комплексный экзамен; 

 

ОК 09. Пользоваться 

профессиональной документацией 

на государственном и иностранном 

языках 

ЛР.18  Понимающий сущность и 

социальную значимость своей 

будущей профессии, проявляющий к 

ней устойчивый интерес.  

ЛР. 19 Умеющий эффективно 

работать в коллективе, общаться с 

коллегами, руководством, 

потребителями 

-оформление медицинской 

документации в соответствии 

нормативными правовыми актами; 

-соответствие устной и письменной 

речи нормам государственного языка 

-контрольное тестирование; 

-письменный опрос; 

-экспертная оценка решения 

ситуационных задач; 

- экспертное наблюдение 

выполнения практических 

заданий; 

-экспертное наблюдение 

выполнения практических 

работ на учебной и 

производственной практике в 

реальных и моделируемых 
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условиях 

- зачет с оценкой; 

- комплексный экзамен; 

 

 

 

 


