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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

1.1 Целью является формирование компетенций, указанных в п. 1.2. в части представленных в п. 1.3. результатов 

обучения (знаний, умений, навыков). 

 1.2 Задачами дисциплины является изучение понятийного аппарата, основных теоретических 

положенийменеджмента, методов принятия решений в управлении операционной (производственной) 

деятельностью организаций, формирование умения разрабатывать стратегии управления человеческими 

ресурсами организаций; использование теоретических знанийанализа, разработки и осуществления стратегии 

организациивсобственной практической деятельности; умение   проводить   аудит человеческих ресурсов и 

осуществлять диагностику организационной культуры. 

1.3 При наличии обучающихся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья, которым необходим особый 

порядок освоения дисциплины (модуля), по их желанию разрабатывается адаптированная к ограничениям их 

здоровья рабочая программа дисциплины (модуля). 

      
      

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

ОПК-3.1: Выявляет проблему и ставит задачу, принимает управленческое решение, формирует организационное 

обеспечение его реализации в тактическом управлении процессами организации производства, на уровне 

структурного подразделения организации 

 Знать: 

Уровень 1 Базовыестратегии управления человеческими ресурсами организаций. 

Уровень 2 Основные стратегии управления человеческими ресурсами организаций, базовые организационные 
структуры. 

Уровень 3 Основные стратегии управления человеческими ресурсами организаций, базовые организационные 
структуры. 

Уметь: 

Уровень 1 Собирать и обобщать основные положения проектирования организационных структур, участвовать 
в разработке стратегий управления человеческими ресурсами организаций. 

Уровень 2 Систематизировать основные положения проектирования организационных структур, участвовать в 
разработке стратегий управления человеческими ресурсами организаций; планировать и 
осуществлять мероприятия. 

Уровень 3 Анализировать, выделять и использовать основные положения проектирования организационных 
структур, участвовать в разработке стратегий управления человеческими ресурсами организаций; 
планировать и осуществлять мероприятия, распределять и делегировать полномочия с учетом 
личной ответственности за осуществляемые мероприятия 
 
 
 

Владеть: 

Уровень 1 Информацией о базовыхстратегиях управления человеческими ресурсами организаций. 

Уровень 2 Методами обоснования основных стратегий управления человеческими ресурсами организаций; 
умением распределять и делегировать полномочия с учетом личной ответственности за 
осуществляемые мероприятия. 

Уровень 3 Навыками критической оценки и использования основных стратегий управления человеческими 
ресурсами организаций; умением распределять и делегировать полномочия с учетом личной 
ответственности за осуществляемые мероприятия. 

 

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)  

Раздел 1.  

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Попов Анатолий Николаевич
Должность: директор
Дата подписания: 29.05.2023 17:43:38
Уникальный программный ключ:
1e0c38dcc0aee73cee1e5c09c1d5873fc7497bc8



Развитие научной управленческой мысли. Лекция, ПЗ 

Теория организации. Организационная структура. Основные стратегии управления.  Принципы и 

способы эффективного управления человеческими ресурсами. Управленческие цели и задачи. 

Управленческое решение. Делегирование полномочий. Лекция, ПЗ 

Организационное поведение. Теории мотивации и лидерства. Групповая динамика. Основы 

самоорганизации и самообразования. Основы организационной культуры. Принципы формирования 

команды. Лекция, ПЗ  

Экзамен, зачет, курсовая работа по дисциплине 

Самостоятельная работа 


