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Объем дисциплины: 4 ЗЕТ  

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

1.1 Цели освоения дисциплины:  приобретение теоретических знаний в области налогового планирования, 

приобретение, отработка и закрепление умений и навыков применения методов налогового планирования в 

компаниях и финансовых институтах, исчисления налоговой экономии, а также формирование системных и 

профессиональных компетенций. 

Целью является формирование компетенций, указанных в п. 2. в части представленных результатов обучения 

(знаний, умений, навыков) 

 

1.2 Задачами дисциплины является: изучение налогового планирования, приобретение, отработка и закрепление 

умений и навыков применения методов налогового планирования в компаниях и финансовых институтах, 

исчисления налоговой экономии. 

 
1.3 При наличии обучающихся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья, которым необходим 

особый порядок освоения дисциплины (модуля), по их желанию разрабатывается адаптированная к 

ограничениям их здоровья рабочая программа дисциплины (модуля). 

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

ПК-4. Обеспечивать эффективное взаимодействие всех структурных подразделений организации, направление их деятельности на 

развитие и совершенствование предоставления услуг с учетом социальных и рыночных приоритетов, повышение эффективности 

работы организации здравоохранения, качества услуг и конкурентоспособности организации в удовлетворения потребностей 

населения 

Знать: 
Уровень 1 Базовые основы эффективного взаимодействия всех структурных подразделений организации, направление их 

деятельности на развитие и совершенствование предоставления услуг с учетом социальных и рыночных 

приоритетов 

Уровень 2 Ключевые положения и методы повышения эффективности работы организации здравоохранения, качества услуг 

и конкурентоспособности организации в удовлетворения потребностей населения 

Уровень 3 Основные положения и методы  эффективного взаимодействия всех структурных подразделений организации, 

направление их деятельности на развитие и совершенствование предоставления услуг с учетом социальных и 

рыночных приоритетов, повышения эффективности работы организации здравоохранения, качества услуг и 

конкурентоспособности организации в удовлетворения потребностей населения 

Уметь: 
Уровень 1 Собирать и обобщать базовые основы эффективного взаимодействия всех структурных подразделений 

организации, направление их деятельности на развитие и совершенствование предоставления услуг с учетом 

социальных и рыночных приоритетов 

Уровень 2 Систематизировать ключевые положения и методы повышения эффективности работы организации 

здравоохранения, качества услуг и конкурентоспособности организации в удовлетворения потребностей 

населения 

Уровень 3 Анализировать, выделять и использовать положения и методы  эффективного взаимодействия всех структурных 

подразделений организации, направление их деятельности на развитие и совершенствование предоставления 

услуг с учетом социальных и рыночных приоритетов, повышения эффективности работы организации 

здравоохранения, качества услуг и конкурентоспособности организации в удовлетворения потребностей 

населения 

Владеть: 

Уровень 1 Информацией о базовых основах эффективного взаимодействия всех структурных подразделений организации, 

направление их деятельности на развитие и совершенствование предоставления услуг с учетом социальных и 

рыночных приоритетов 

Уровень 2 Методами обоснования базовых основ повышения эффективности работы организации здравоохранения, 

качества услуг и конкурентоспособности организации в удовлетворения потребностей населения  
Уровень 3 Навыками критической оценки и использования основ эффективного взаимодействия всех структурных 

подразделений организации, направление их деятельности на развитие и совершенствование предоставления 

услуг с учетом социальных и рыночных приоритетов, повышения эффективности работы организации 

здравоохранения, качества услуг и конкурентоспособности организации в удовлетворения потребностей 

населения 

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)  

Тема 1. Основы налогов и налогообложения (лек/пр)  
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Тема 2. Налогообложение корпоративных доходов (лек/пр) 
Тема 3. Корпоративное налогообложение (лек/пр) 
Тема 4. Индивидуальное налогообложение (лек/пр) 

Тема 5. Содержание налогового планирования на уровне компании (лек/пр) 

Тема 6. Международное корпоративное налоговое планирование (лек/пр) 
Зачет с оценкой   

 


