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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Назначение основной профессиональной образовательной программы 

высшего образования 

 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования 

(ОПОП ВО), реализуемая университетом по направлению подготовки «38.03.02 

Менеджмент», направленность «Организация и управление в учреждениях 

здравоохранения», представляет собой комплекс основных характеристик 

образования (объем, содержание, планируемые результаты), организационно-

педагогических условий, форм аттестации, который представлен в виде учебного 

плана, календарного учебного графика, рабочих программ дисциплин (модулей), 

программ практик, иных компонентов, а также оценочных и методических 

материалов.   

Образовательная программа разработана на основе Федерального 

государственного образовательного стандарта высшего образования по направлению 

подготовки 38.03.02 Менеджмент (уровень бакалавриат), утвержденного приказом 

Минобрнауки России от 12 августа 2020 г. № 970, с учетом примерной основной 

образовательной программы, включенной в реестр примерных основных 

образовательных программ.  

Цель ОПОП ВО: формирование у студентов личностных качеств, а также 

универсальных, общепрофессиональных, и профессиональных компетенций 

устанавливаемых самостоятельно с учетом требований профессионального стандарта 

08 Финансы и экономика (в сферах: внутреннего и внешнего финансового контроля, и 

аудита; финансового консультирования; управления рисками; организации закупок; 

исследования и анализа рынков продуктов, услуг и технологий; продвижения и 

организации продаж продуктов, услуг и технологий; управления проектами; 

контроллинга и информационно-аналитической поддержки управленческих решений; 

консалтинга);, развитие навыков их реализации в организационно-управленческой 

деятельности в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 

38.03.02 «Менеджмент».  

Специфика ОПОП 38.03.02 Менеджмент состоит в особенности области 

профессиональной деятельности бакалавров, включающей анализ, 

регламентирование, проектирование, оптимизация, автоматизация, внедрение и 

контроль процессов и административных регламентов организации, учреждений 

здравоохранения.  

Миссия направления подготовки «38.03.02 Менеджмент», направленность 

«Организация и управление в учреждениях здравоохранения» - комплексная и 

системная подготовка бакалавров, владеющих знаниями в сфере управления 

организацией любой организационно-правовой формы, способных качественно 

применять инструментарий практического менеджмента и современные 

управленческие технологии, для занятия должностей. 

Рынок труда в регионе имеет большие потребности в выпускниках данного 

направления. 
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1.2. Нормативные документы 

 

Нормативные документы для разработки ОПОП ВО: 

1. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации». 

2. Приказ Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации от 12 августа 2020 г. № 970 "Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта высшего образования - бакалавриат по 

направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент ". 

3. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от  

12.09.2013 № 1061 «Об утверждении перечней специальностей и направлений 

подготовки высшего образования». 

4. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

06.04.2021 № 245 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования 

- программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры».  

5. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

29.06.2015 № 636 «Об утверждении порядка проведения государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам высшего образования - программам 

бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры». 

6. Приказ Министерства науки и высшего образования РФ от 21 августа 

2020 г. N 1076 "Об утверждении Порядка приема на обучение по образовательным 

программам высшего образования - программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры". 

7. Приказ Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации и Министерства просвещения Российской Федерации от 5 августа 2020 г. 

№885/390 «О практической подготовке обучающихся». 

8. Приказ Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации и Министерства просвещения Российской Федерации от 05.08.2020   

№ 882/391 «Об организации и осуществлении образовательной деятельности при 

сетевой форме реализации образовательных программ». 

9. Профессиональные стандарты (перечень профессиональных стандартов 

приведён в приложении 1). 

10. Устав и локальные акты СамГУПС. 

 

 

1.3. Перечень сокращений 
 

– з.е. – зачетная единица; 

– ОПОП ВО – основная профессиональная образовательная программа высшего 

образования; 

– ОПК – общепрофессиональные компетенции; 

– ПК – профессиональные компетенции; 

– УК – универсальные компетенции. 
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2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

2.1. Направленность (профиль) образовательной программы в рамках 

направления подготовки (специальности) 

В рамках направления подготовки «38.03.02 Менеджмент», направленность 

«Организация и управление в учреждениях здравоохранения», которая соответствует 

направлению подготовки и конкретизирует содержание программы бакалавриата в 

рамках направления подготовки путем ориентации ее на: 

Область и сфера профессиональной деятельности: исследования, разработки, в 

сферах: внутреннего и внешнего финансового контроля, и аудита; финансового 

консультирования; управления рисками; организации закупок; исследования и 

анализа рынков продуктов, услуг и технологий; продвижения и организации продаж 

продуктов, услуг и технологий; управления проектами; контроллинга и 

информационно-аналитической поддержки управленческих решений; консалтинга); 

тип задач профессиональной деятельности: 

– организационно-управленческий; 

– финансовый. 

Объекты профессиональной деятельности: 

– процессы реализации управленческих решений в учреждениях 

здравоохранения различных организационно-правовых форм; 

– процессы реализации управленческих решений в органах государственного и 

муниципального управления, учреждениях здравоохранения. 

Цель (миссия) ОПОП - документационное и методическое обеспечение 

реализации ФГОС ВО и, на этой основе, развитие у студентов личностных качеств, а 

также формирование универсальных (УК), общепрофессиональных (ОПК) и 

профессиональных компетенций (ПК) в области управления персоналом, 

стратегического планирования, финансового и инновационного менеджмента, управления 

проектами,  развития учреждений здравоохранения в соответствии с требованиями ФГОС 

ВО. Реализация компетентностного подхода предусматривает широкое 

использование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения 

занятий (компьютерных симуляций, разбор конкретных ситуаций, тренинги) в 

сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития 

профессиональных навыков обучающихся. В рамках учебных курсов предусмотрены 

встречи с представителями государственных и общественных организаций, мастер-

классы экспертов и специалистов.  

В области воспитания общими целями основной образовательной программы 

бакалавриата является формирование социально-личностных качеств студентов: 

целеустремленности, организованности, трудолюбия, ответственности, 

гражданственности, коммуникативности, толерантности, повышение их общей 

культуры.  

В области обучения общими целями основной образовательной программы 

бакалавриата являются подготовка в области основ гуманитарных, социальных, 

экономических, математических и естественнонаучных знаний, получение высшего 

образования, позволяющего выпускнику успешно работать в организациях 

здравоохранения различных организационно-правовых формы, участвовать в 
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разработке управленческих решений, направленных на повышение эффективности 

профессиональной деятельности, конкурентоспособных на российских и 

международных рынках труда. 

 

2.2. Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательных программ 

– Бакалавр. 

 

2.3. Объем программы 

Объем основной образовательной программы составляет 240 зачетных единиц 

(далее – з.е.).  

Объем программы бакалавриата в очной форме обучения, реализуемый за один 

учебный год, составляет 70 з.е.; 

 

2.4. Формы обучения 

Очно - заочная. 

 

2.5. Срок получения образования 

Срок получения образования по программе бакалавриата 38.03.02 Менеджмент, 

профиль «Организация и управление в учреждениях здравоохранения» в очно-заочной 

форме обучения, вне зависимости от применяемых образовательных технологий, 

составляет 4 года, 6 месяцев. 

 При реализации программы бакалавриата возможно применение электронного 

обучения и дистанционных образовательных технологий. 
 



8 
 

3. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКОВ 

 

3.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников 

 

Области профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной 

деятельности, в которых выпускники, освоившие программу, могут осуществлять 

профессиональную деятельность: 

08 Финансы и экономика (в сферах: внутреннего и внешнего финансового 

контроля и аудита; финансового консультирования; управления рисками; организации 

закупок; исследования и анализа рынков продуктов, услуг и технологий; продвижения 

и организации продаж продуктов, услуг и технологий; управления проектами; 

контроллинга и информационно-аналитической поддержки управленческих решений; 

консалтинга). 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других 

областях профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной 

деятельности при условии соответствия уровня их образования и полученных 

компетенций требованиям к квалификации работника. 

Типы задач профессиональной деятельности выпускников: 

– организационно-управленческий; 

– финансовый. 

Перечень основных объектов (или областей знания) профессиональной 

деятельности выпускников: 

– процессы реализации управленческих решений в учреждениях 

здравоохранения различных организационно-правовых форм; 

– процессы реализации управленческих решений в органах государственного и 

муниципального управления, учреждениях здравоохранения. 

 

3.2. Перечень профессиональных стандартов, соответствующих 

профессиональной деятельности выпускников 

 

Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с федеральным 

государственным образовательным стандартом по направлению подготовки, приведен 

в Приложении 1. Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, 

имеющих отношение к профессиональной деятельности выпускника программ 

высшее образование - программы бакалавриата по направлению подготовки 

(специальности) 38.03.02 Менеджмент, направленность «Организация и управление в 

учреждениях здравоохранения»представлен в Приложении 2. 

 

3.3. Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников 

Типы задач профессиональной деятельности выпускников: 

– организационно-управленческий; 

– финансовый. 

Таблица 3.1 – Перечень основных задач профессиональной деятельности 

выпускников 
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Область 

профессиональной 

деятельности (по Реестру 

Минтруда) 

Типы задач 
профессиональной 

деятельности 

Задачи профессиональной 
деятельности 

Объекты 
профессиональной 

деятельности (или области 

знания) 

 08  Финансы и экономика  организационно-

управленческий 

 - участие в разработке и 

реализации корпоративной и 

конкурентной стратегии 
организации, а также 

функциональных стратегий 

(маркетинговой, финансовой, 
кадровой); 

процессы реализации 
управленческих решений 
в организациях и 
учреждениях 
здравоохранения 

различных 
организационно-
правовых форм 

- участие в разработке 

и реализации комплекса 
мероприятий операционного 

характера в соответствии со 

стратегией организации; 
- планирование 

деятельности организации и 

подразделений; 
- формирование 

организационной и 

управленческой структуры 

организаций; 
- организация работы 

исполнителей (команды 

исполнителей) для 
осуществления конкретных 

проектов, видов 

деятельности, работ; 
- разработка и 

реализация проектов, 

направленных на развитие 

организации (предприятия, 
органа государственного или 

муниципального 

управления); 
- контроль 

деятельности 
подразделений, команд 

(групп) работников; 
- мотивирование и 

стимулирование персонала 

организации, направленное 
на достижение 

стратегических и 

оперативных целей; 
- участие в 

урегулировании 

организационных 

конфликтов на уровне 
подразделения и рабочей 

команды (группы); 

процессы реализации 
управленческих решений 
в органах 
государственного и 
муниципального 
управления, 
учреждениях 
здравоохранения 
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 финансовый Разрабатывать 

финансовый план 

предприятий 

здравоохранения и 

прогнозы поступления 

денежных средств 

процессы реализации 
управленческих решений 
в органах 
государственного и 
муниципального 
управления, 
учреждениях 
здравоохранения 

 

4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

В результате освоения программы бакалавриата у выпускника должны быть 

сформированы компетенции, установленные программой бакалавриата. 

  

4.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

 
Наименование  

категории (группы)  

универсальных  

компетенции 

Код и наименование 

универсальной компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

универсальной 

компетенции 
Системное и критическое 

мышление 

УК-1. Способен осуществлять 

поиск, критический анализ и 

синтез информации, применять 

системный подход для решения 
поставленных задач. 

УК-1.1. 

Осуществляет поиск 

информации, критически 

оценивает надежность 
источников информации, 

работает с противоречивой 

информацией. 
 

УК-1.2. 

Анализирует проблемную 
ситуацию, выявляет ее 

составляющие и связи между 

ними, формулирует и 

аргументирует выводы и 
суждения информацией из 

разных источников. 

 
 

Разработка и реализация проектов УК-2. Способен определять круг 

задач в рамках поставленной цели 

и выбирать оптимальные способы 
их решения, исходя из 

действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 
ограничений. 

УК-2.1. 

Решает ситуационные задачи с 

учетом трудовых и социальных 
факторов в рамках нормативно-

правового регулирования. 

 
УК-2.2. 

Формулирует проектную 

задачу, определяет способы ее 

решения средствами 
проектного управления. 

 

УК-2.3. 
Владеет навыками работы с 

нормативно-правовой 

документацией. 

Командная работа и лидерство УК-3. Способен осуществлять УК-3.1. 
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социальное взаимодействие и 
реализовывать свою роль в 

команде. 

Организует и координирует 
работу команды с учетом 

интересов, особенностей 

поведение и мнения её членов. 
 

УК-3.2. 

Вырабатывает командную 

стратегию для достижения 
поставленной цели. 

 

 

Коммуникация УК-4. Способен осуществлять 

деловую коммуникацию в устной 

и письменной формах на 

государственном языке 
Российской Федерации и 

иностранном(ых) языке(ах) 

УК-4.1. 

Отбирает и использует 

средства русского языка в 

соответствии с языковыми 
нормами в целях построения 

эффективной академической и 

профессиональной 
коммуникации 

УК-4.2. 

Осуществляет академическое и 

деловое взаимодействие в 
различных жанрах и формах с 

использованием современных 

коммуникативных технологий 
УК-4.3. 

Применяет современные 

коммуникативные технологии 
для академического и 

профессионального 

взаимодействия на 

иностранном(ых) языке(ах) 

Межкультурное взаимодействие УК-5. Способен воспринимать 

межкультурное разнообразие 

общества в социально-
историческом, этическом и 

философском контекстах. 

УК-5.1. 

Анализирует идеологические и 

ценностные системы в 
контексте исторического 

развития общества, 

обосновывает актуальность их 

использования при социальном 
и профессиональном 

взаимодействии. 

 
УК-5.2. 

Выявляет современные тенденции 

исторического развития России с 
учетом геополитической 

обстановки. 

 

УК-5.3. 
Выстраивает социальное и 

профессиональное 

взаимодействие с учетом 
особенностей основных форм 

научного и религиозного 

сознания, деловой и общей 

культуры представителей 
различных социальных групп, 

этносов и конфессий. 
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Самоорганизация и саморазвитие 
(в том числе здоровьесбережение) 

УК-6. Способен управлять своим 
временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию 

саморазвития на основе принципов 
образования в течение всей жизни 

УК-6.1. 
Определяет цели и задачи 

саморазвития и 

профессионального роста на 
основе оценки временных и 

личностных ресурсов. 

 

УК-6.2. 
Использует основные 

возможности и инструменты 

непрерывного образования 
(образования в течение всей 

жизни) для реализации траектории 

саморазвития   

УК-6.3. 
Владеет навыками 

самостоятельного выявления 

мотивов и стимулов для 
саморазвития. 

Самоорганизация и саморазвитие 

(в том числе здоровьесбережение) 

УК-7. Способен поддерживать 

должный уровень физической 

подготовленности для обеспечения 
полноценной социальной и 

профессиональной деятельности. 

УК-7.1. 

Идентифицирует и анализирует 

социально-биологические и 
методические основы 

физического воспитания, 

здорового образа жизни, 
профессионально-прикладной 

физической подготовки. 

 
УК-7.2. 

Выбирает способы оценки и 

контроля уровня физического 

развития, физической и 
профессионально-прикладной 

подготовленности, показателей 

работоспособности и здоровья, с 
учетом физиологических 

особенностей организма. 

 
УК-7.3. 

Соблюдает нормы здорового 

образа жизни, поддерживает 

должный уровень физической 
подготовленности для 

обеспечения полноценной 

социальной и 
профессиональной 

деятельности. 

Безопасность жизнедеятельности УК-8. Способен создавать и 

поддерживать в повседневной 
жизни и в профессиональной 

деятельности безопасные условия 

жизнедеятельности для 
сохранения природной среды, 

обеспечения устойчивого развития 

общества, в том числе при угрозе и 

возникновении чрезвычайных 
ситуаций и военных конфликтов. 

УК-8.1. 

Идентифицирует и анализирует 
факторы вредного влияния 

элементов среды обитания 

(технических средств, 
технологических процессов, 

материалов, зданий и 

сооружений, природных и 

социальных явлений). 
 

УК-8.2. 
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Предлагает алгоритм действий при 
возникновении опасных или 

чрезвычайных ситуаций, для 

поддержания безопасных условий 
жизнедеятельности. 

 

УК-8.3. 

Планирует мероприятия по 
организации безопасных 

условий труда на предприятии. 

Инклюзивная компетентность УК-9. Способен использовать 
базовые дефектологические знания 

в социальной и профессиональной 

сферах 

УК-9.1. 
Осуществляет взаимодействие 

в социальной и 

профессиональной сферах с 

лицами с ограниченными 
возможностями здоровья и 

инвалидами. 

 
УК-9.2. 

Планирует мероприятия по 

организации доступной среды на 

объектах транспорта для 
безбарьерного обслуживания 

пассажиров из числа инвалидов и 

лиц с ограниченными 
возможностями здоровья. 

 

 

Экономическая культура, в том 
числе 

финансовая грамотность 

УК-10. Способен принимать 
обоснованные экономические 

решения в различных областях 

жизнедеятельности 

УК-10.1. 
Анализирует, критически 

оценивает экономическую 

информацию, необходимую 
для обоснования решений в 

различных областях 

жизнедеятельности. 
 

УК-10.2. 

Использует инструменты 

экономического обоснования в 
рационализации собственного 

поведения, в решении 

профессиональных задач.  
 

  

Гражданская позиция УК – 11 Способен формировать 

нетерпимое отношение к 
коррупционному поведению 

УК-11.1 

Анализирует факторы, 
способствующие 

коррупционным проявлениям, 

и способы противодействия им 
УК - 11.2 

Обосновывает свою позицию 

по правовым вопросам, 

возникающим в процессе 
противодействия коррупции, 

применяет на практике нормы 

антикоррупционного 
законодательства 

УК-11.3 
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Владеет навыком 
формирования парадигмы 

нетерпимости к 

коррупционному поведению. 

 

 

4.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения 

 
Категория (группа) 

общепрофессиональных 

компетенций 

Код и наименование 

общепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения 

общепрофессиональной 
компетенции 

 ОПК-1. Способен решать 

профессиональные задачи на 
основе знаний (на промежуточном 

уровне) экономической, 

организационной и 

управленческой теории; 

ОПК-1.1. 

Планирует уровни текущих и 
долгосрочных целей в решении 

профессиональных задач 

ОПК-1.2. 

Организует достижение текущих и 
долгосрочных целей на основе 

максимизации экономической, 

организационной, управленческой 
эффективности 

 

  ОПК-2. Способен осуществлять 

сбор, обработку и анализ данных, 
необходимых для решения 

поставленных управленческих 

задач, с использованием 
современного инструментария и 

интеллектуальных 

информационно-аналитических 
систем 

ОПК-2.1. 

Применяет методы высшей 
математики для решения задач 

профессиональной деятельности 

ОПК-2.2. 
Формирует управленческую 

отчетность, осуществляет 

финансовый контроль и 
финансовое планирование 

результатов выполнения типовых 

задач в тактическом управлении 

процессами организации 
производства, на уровне 

структурного подразделения 

организации 
ОПК-2.3. 

Применяет методы 

количественного и качественного 

анализа деятельности 
предприятий для решения 

поставленных управленческих 

задач 

 ОПК-3. Способен разрабатывать 

обоснованные организационно-

управленческие решения с учетом 

их социальной значимости, 
содействовать их реализации в 

условиях сложной и динамичной 

среды и оценивать их последствия. 

ОПК-3.1. 

Выявляет проблему и ставит 

задачу, принимает 

управленческое решение, 
формирует организационное 

обеспечение его реализации в 

тактическом управлении 
процессами организации 

производства, на уровне 

структурного подразделения 
организации 
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ОПК-3.2. 
Анализирует проблемные ситуации 

деятельности организации, 

разрабатывает организационно-
управленческие решения и 

обосновывает их с учетом 

достижения экономической, 

социальной и экологической 
эффективности 

ОПК-3.3. 

Использует инструментарий 
стратегического анализа и 

обосновывает принимаемые 

решения в рамках будущей 

профессиональной деятельности 

 ОПК-4. Способен выявлять и 

оценивать новые рыночные 

возможности, разрабатывать 
бизнес-планы создания и развития 

новых направлений деятельности 

и организаций 

ОПК-4.1. 

Применяет теоретические 

модели к аппарату практических 
ситуаций в области принятия 

маркетинговых решений. 

 

ОПК-4.2. 
Анализирует 

рыночные возможности и участвует в 

разработке бизнес-планов. 
 

ОПК-4.3. 

Анализирует рыночные и 
специфические риски при 

принятии управленческих 

решений 

 ОПК-5. Способен использовать 
при решении профессиональных 

задач современные 

информационные технологии и 
программные средства, включая 

управление крупными массивами 

данных и их интеллектуальный 

анализ. 

ОПК-5.1. 
Применяет основные методы 

представления информации и 

алгоритмы обработки данных в 
профессиональной деятельности 

ОПК-5.2. 

Использует цифровые технологии 

для решения профессиональных 
задач  

ОПК-5.3. 

Владеет навыками применения 
информационных технологий и 

программных средств для 

решения профессиональных 
задач. 

 ОПК-6. Способен понимать 

принципы работы современных 

информационных технологий и 
использовать их для решения 

задач профессиональной 

деятельности 

ОПК-6.1. 

Применяет наиболее подходящие 

современные информационные 
технологии для решения задач 

профессиональной деятельности. 

 

ОПК-6.2. 
Использует современные 

информационные технологии для 

решения задач профессиональной 
деятельности. 

ОПК-6.3. 
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Владеет навыками применения 
современных информационных 

технологий для решения задач 

профессиональной деятельности 
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4.3. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

 

 

Программой бакалавриата установлены следующие профессиональные компетенции  и индикаторы их достижения: 

 

Задача ПД 
Объект или область 

знания 

Код и 

наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 
достижения профессиональной 

компетенции 

Основание (ПС, анализ 

опыта) 

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий, финансовый 

- участие в разработке и 

реализации корпоративной и 
конкурентной стратегии 

организации, а также 

функциональных стратегий 

(маркетинговой, финансовой, 
кадровой); 

- участие в разработке и 

реализации комплекса 
мероприятий операционного 

характера в соответствии со 

стратегией организации; 
- планирование 

деятельности организации и 

подразделений; 
- формирование 

организационной и 

управленческой структуры 

организаций; 
- организация работы 

исполнителей (команды 

исполнителей) для 

осуществления конкретных 
проектов, видов деятельности, 

работ; 
- разработка и реализация 

проектов, направленных на 

развитие организации 

(предприятия, органа 

- процессы реализации 

управленческих 
решений в 

организациях и 

учреждениях 

здравоохранения 
различных 

организационно-

правовых форм; 
- процессы реализации 

управленческих 

решений в органах 
государственного и 

муниципального 

управления, 

учреждениях 
здравоохранения 

ПК-1 Способен 

осуществлять 
тактическое управление 

процессами 

планирования и 

организации 
деятельности в сфере 

здравоохранения 

ПК-1.1 

Идентифицирует и анализирует 
эффективные способы 

организации деятельности в сфере 

здравоохранения. Владеет 

навыками организации работы по 
тактическому планированию 

деятельности структурных 

подразделений организации 
здравоохранения, направленному 

на определение пропорций 

развития предприятия, исходя из 
конкретных условий и 

потребностей рынка. 

 

ПК-1.2 
Владеет навыками организации на 

стадии планирования закупок 

консультаций с поставщиками 
(подрядчиками, исполнителями) в 

целях определения состояния 

конкурентной среды на 

соответствующих рынках товаров, 
работ, услуг. 

 

ПК-1.3 
Умеет обосновывать 

количественные и качественные 

требования к ресурсному 

08.026 

Профессиональный 

стандарт «Специалист по 

финансовому 

консультированию» 

08.008 

Профессиональный 

стандарт «Специалист в 

сфере закупок» 

08.010 

Профессиональный 

стандарт «Внутренний 

аудитор» 
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государственного или 

муниципального управления); 
- контроль деятельности 

подразделений, команд (групп) 

работников; 
- мотивирование и 

стимулирование персонала 

организации, направленное на 

достижение стратегических и 
оперативных целей; 
- участие в урегулировании 

организационных конфликтов на 

уровне подразделения и рабочей 
команды (группы). 

 

обеспечению, необходимому для 

решения профессиональных задач, 
оценивать рациональность их 

использования. 

 

ПК-1.4   
Владеет навыками принятия 

решений по составу, содержанию, 

срокам проведения и ресурсному 
обеспечению научно-

исследовательских и опытно-

конструкторских работ, объемам 

продаж продукции, 
предоставлению услуг, созданию 

или перепрофилированию 

производственных мощностей 
организации здравоохранения, 

подготовке кадров, уровню и 

структуре издержек, материально-
техническому обеспечению 

организации, источникам 

финансирования и т.п. 

 
ПК-1.5   
Владеет навыками текущего и 

итогового контроля, оценки и 
коррекции планов и программ 

производственно-хозяйственной и 

социальной деятельности 
организации здравоохранения. 

ПК-2 Способен к 

стратегическому 

управлению 
процессами 

планирования и 

организации 

деятельности на 
различных уровнях 

организации сферы 

здравоохранения 

ПК-2.1  

Разрабатывает основные 

положения стратегии развития 
организации здравоохранения, 

обосновывает стратегические 

решения по совершенствованию 

процессов стратегического и 
тактического планирования. 

 

ПК-2.2 
Способен осуществлять 
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разработку с учетом требований 

рыночной конъюнктуры и 
современных достижений науки и 

техники мероприятия по 

модернизации систем управления 

организацией здравоохранения в 
целях реализации стратегии 

организации, обеспечения 

эффективности деятельности 
предприятия и повышения 

качества услуг. 

ПК-3 Способен к 

стратегическому 
управлению проектами 

и программами по 

внедрению новых 
методов и моделей по 

организации и 

планированию 

деятельности на уровне 
организации сферы 

здравоохранения. 

ПК-3.1  

Умеет использовать нормативные 
правовые документы в своей 

деятельности, ориентироваться и 

применять программные продукты 
в процессе управления проектами 

 

ПК-3.2 

Обладает навыками разработки 
мероприятий по мотивированию и 

стимулированию членов команды 

проекта; способен определять и 
документально оформлять роли, 

ответственность и подотчетность 

членов команды проекта. 
 

ПК-3.3 

Владеет методами и 

инструментами управления 
проектами с использованием 

современного программного 

обеспечения, методами 
календарного и сетевого 

планирования, анализа и  

оптимизации плана проекта с 

применением современных 
программных продуктов. 

Использует современные методы 

привлечения и отбора новых 
сотрудников в команду проекта; 
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эффективно пользуется 

основными приёмами 
межличностной коммуникации. 

  
  ПК-4 Способен 

обеспечивать 
эффективное 

взаимодействие всех 

структурных 

подразделений 
организации, 

направление их 

деятельности на 
развитие и 

совершенствование 

предоставления услуг с 

учетом социальных и 
рыночных приоритетов, 

повышение 

эффективности работы 
организации 

здравоохранения, 

качества услуг и 
конкурентоспособности 

организации в 

удовлетворения 

потребностей 
населения. 

ПК-4.1  

Умеет работать в коллективе, 
выстраивать эффективные 

коммуникации с коллегами и 

руководством. Умеет формировать 

базу данных и разрабатывать 
организационно-управленческую 

документацию с использованием 

современных технологий 
электронного документооборота. 

 

ПК-4.2 

Применяет типовые методы и 
способы выполнения 

профессиональных задач в области 

планирования, оценивает их 
эффективность и качество. 

Владеет навыками по 

экономическому планированию 
деятельности организации, 

направленному на организацию 

рациональных бизнес-процессов в 

соответствии с потребностями 
рынка и возможностями 

получения необходимых ресурсов. 

  

  ПК-5 Способен 
анализировать 

финансово-

хозяйственную 

деятельность 
организации 

здравоохранения в 

целях обоснования 
внедрения новых 

технологий с учетом 

конъюнктуры рынка, 
разрабатывать 

ПК-5.1  
Умеет обосновывать 

количественные и качественные 

требования к материальным, 

трудовым и финансовым ресурсам, 
необходимым для решения 

поставленных профессиональных 

задач, оценивать рациональность 
их использования 

 

ПК-5.2 
Умеет выбирать способы 

  

08.026 

Профессиональный 

стандарт «Специалист по 

финансовому 

консультированию» 

08.008 

Профессиональный 

стандарт «Специалист в 
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предложения по 

совершенствованию 
управления 

организацией и 

эффективному 

выявлению и 
использованию 

имеющихся ресурсов. 

организации производства 

инновационного продукта в 
изменяющихся (различных) 

условиях рабочей ситуации, 

планирования и контроля 

реализации проектов в 
организациях здравоохранения. 

 

ПК-5.3 
Владеет навыками подготовки 

проектов текущих планов 

организации здравоохранения по 

всем видам деятельности в 
соответствии с заказами 

потребителей продукции, работ 

(услуг) и заключенными 
договорами, а также обоснований 

и расчетов к ним. 

 
ПК-5.4 

Владеет навыками разработки 

прогрессивных плановых технико-

экономических нормативов 
материальных и трудовых затрат, 

проектов цен на продукцию 

организации, тарифов на работы 
(услуги), оценивать риски с целью 

обеспечения запланированного 

объема финансовых показателей. 
Владеет навыками проведения 

комплексного экономического 

анализа производственно-

хозяйственной деятельности 
организации и ее структурных 

подразделений. 

сфере закупок» 

08.010 

Профессиональный 

стандарт «Внутренний 

аудитор» 

 

 

 



 

5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОСНОВНОЙ  ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ  ПРОГРАММЫ 
 

5.1. Структура и объем образовательной программы  

Содержание и организация образовательного процесса при реализации, 

данной ОПОП, регламентируется: учебным планом; рабочими программами 

учебных курсов, предметов, дисциплин, календарным учебным графиком, 

программами учебных, производственных (преддипломной) практик;, 

методическими материалами, а также рабочей программой воспитания, 

календарным  планом воспитательной работы и форм аттестации 

обеспечивающими качество подготовки и воспитания обучающихся. 

 

Структура программы бакалавриата включает следующие блоки:  

Блок 1 "Дисциплины (модули)";  

Блок 2 "Практика";  

Блок 3 "Государственная итоговая аттестация".  

 

Структура и объем образовательной программы 

Таблица 
Структура программы Объем программы и ее блоков в з.е. 

ФГОС ВО ОПОП 

Блок 1 Дисциплины (модули) не менее не менее 160 210 

Блок 2 Практика не менее 20 21 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация не менее 9 9 

Объем программы бакалавриата 240 240 

 

В рамках программы бакалавриата выделяются обязательная часть и часть, 

формируемая участниками образовательных отношений. К обязательной части 

программы бакалавриата относятся дисциплины (модули) и практики, 

обеспечивающие формирование общепрофессиональных компетенций, а также 

профессиональных компетенций, установленных ОПОП в качестве обязательных 

(при наличии их в ОПОП). В обязательную часть программы бакалавриата 

включаются, в том числе: дисциплины (модули) по философии, истории (истории 

России, всеобщей истории), иностранному языку, безопасности жизнедеятельности; 

дисциплины (модули) по физической культуре и спорту в объеме 2 з.е., реализуемые 

в рамках Блока 1 "Дисциплины (модули)".  

Программа обеспечивает реализацию дисциплин (модулей) по физической 

культуре и спорту в рамках элективных дисциплин (модулей) в объеме не менее 328 



 

академических часов в очной форме обучения, которые являются обязательными 

для освоения, не переводятся в з.е. и не включаются в объем программы 

бакалавриата.  

Дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование 

универсальных компетенций, включаются в обязательную часть программы 

бакалавриата и в часть, формируемую участниками образовательных отношений.  

Объем обязательной части, без учета объема государственной итоговой 

аттестации, составляет 50,4 % процентов общего объема программы бакалавриата, 

что соответствует требованиям ФГОС ВО (не менее 40%).  

 

5.2. Типы практики 

 

В Блок 2 «Практика» входят учебная и производственная практики.  

Типы учебной практики: 

- ознакомительная практика; 

 

Типы производственной практики: 

- технологическая (проектно-технологическая) практика; 

- организационно-управленческая; 

- преддипломная практика. 

 

5.3. Учебный план и календарный учебный график 

 

Учебный план определяет перечень, трудоемкость, последовательность и 

распределение по периодам обучения дисциплин (модулей), практик, 

государственной итоговой аттестации обучающихся, обеспечивающих 

формирование компетенций, а также объем работы обучающихся во 

взаимодействии с преподавателем (контактной работы обучающихся с 

преподавателем) и самостоятельной работы обучающихся в академических часах.  

Для каждой дисциплины (модуля), практики указаны виды учебной работы 

и формы промежуточной аттестации. 

Для обучающихся из числа инвалидов и обучающихся из числа лиц с 

ограниченными возможностями здоровья при необходимости по их личному 

заявлению может быть составлен индивидуальный учебный план. Срок обучения 

по индивидуальному плану устанавливается локальным актом университета. 

Последовательность реализации ОПОП ВО бакалавриата по направлению 

подготовки 38.03.02 Менеджмент направленность «Логистика», по годам 

(включая теоретическое обучение, практики, промежуточную и государственную 

итоговую аттестации, каникулы) приводится в календарном учебном графике.  

 



 

5.4. Рабочие программы дисциплин (модулей) и практик 

 

Рабочие программы дисциплин (модулей) и практик отражают объем, 

содержание и планируемые результаты обучения – знания, умения, навыки и 

(или) опыт деятельности, характеризующие этапы формирования компетенций и 

обеспечивающие достижение планируемых результатов освоения 

образовательной программы. 



 

5.5. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации по 

дисциплинам (модулям) и практикам  

 

Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации по 

дисциплинам (модулям) и практикам являются обязательным компонентом 

ОПОП ВО. 

Промежуточная аттестация проводится в форме экзамена, зачета, зачета с 

оценкой, защиты курсовой работы (проекта). 

Формы промежуточной аттестации установлены в учебном плане.  

Планируемые результаты обучения по дисциплинам (модулям) и практикам 

соотнесены с установленными в программе бакалавриата индикаторами 

достижения компетенций. 

Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам 

(модулям) и практикам должна обеспечивать формирование у выпускника всех 

компетенций, установленных программой бакалавриата. 

Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации по 

дисциплинам (модулям) и практикам входят в состав соответствующих 

дисциплин (модулей) и практик. 

 

5.6. Программа государственной итоговой аттестации 

Государственная итоговая аттестация выпускников Самарского 

Государственная итоговая аттестация выпускников Самарского государственного 

университета путей сообщения является обязательной и осуществляется после 

освоения основной профессиональной образовательной программы в полном 

объеме. 

Государственная итоговая аттестация проводится в сроки, определяемые 

учебным планом и календарным учебным графиком.  

Программа государственной итоговой аттестации включает требования к 

содержанию, объему и структуре выпускной квалификационной работы; порядок 

ее выполнения, процедуру защиты. 

Тему ВКР обучающийся выбирает самостоятельно из утвержденного 

перечня тем или предлагает свою тему в соответствии с порядком, 

установленным вузом. 

Основными требованиями к тематике ВКР являются: актуальность, новизна, 

практическая значимость, наличие уже проведенных исследований по данной 

тематике, предоставляющих возможность использования фактического 

материала и открывающих перспективы собственных исследований. 

Порядок подачи и рассмотрения апелляций, а также особенности проведения 

государственной итоговой аттестации для обучающихся из числа лиц с 

ограниченными возможностями здоровья регламентируется локальными актами 

университета. 
 
 
 
 
 



 

5.7. Рабочая программа воспитания 

 

Рабочая программа воспитания является частью ОПОП и разработана на 

период ее реализации на основе рабочей программы воспитания университета. 

Рабочая программа воспитания определяет комплекс ключевых 

характеристик системы воспитательной работы университета (принципы, 

методологические подходы, цель, задачи, направления, формы, средства и 

методы воспитания, планируемые результаты и др.). 

 

5.8. Календарный план воспитательной работы 

 

Календарный план воспитательной работы конкретизирует перечень 

событий и мероприятий воспитательной направленности, которые организуются 

и проводятся университетом, в которых обучающиеся программы «Логистика» 

принимают участие. 

 

 

 6. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ 

 

Условия реализации программы бакалавриата включают в себя 

общесистемные требования, материально-техническое и учебно-методическое 

обеспечение, кадровые и финансовые условия реализации программы 

бакалавриата, а также требования к применяемым механизмам оценки качества 

образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе 

бакалавриата.  

Образовательная деятельность по образовательной программе может 

осуществляться с  использованием сетевой формы в соответствии с договором о 

сетевом взаимодействии. 

 

 

 

 



 

 

6.1.Электронная информационно-образовательная среда 

 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 

индивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно-

образовательной среде университета из любой точки, в которой имеется доступ к 

информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", как на территории 

университета, так и вне ее.  

Электронная информационно-образовательная среда университета 

обеспечивает доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин 

(модулей), программам практик, электронным учебным изданиям и электронным 

образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин 

(модулей), программам практик, формирование электронного портфолио 

обучающегося, в том числе сохранение его работ и оценок за эти работы. 

При реализации образовательной программы (проведении учебных 

занятий, текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации по 

отдельным дисциплинам (модулям), практикам) возможно применение 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий, в том 

числе открытых онлайн-курсов.  

Электронное обучение, дистанционные образовательные технологии, 

применяемые при обучении инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, должны предусматривать возможность приема-передачи информации в 

доступных для них формах. 

В случае реализации программы бакалавриата с применением электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий электронная 

информационно-образовательная среда университета дополнительно 

обеспечивает: 

- фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной 

аттестации и результатов освоения программы бакалавриата; 

- проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, 

реализация которых предусмотрена с применением электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий; 

- взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том 

числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети 

"Интернет". 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

обеспечивается соответствующими средствами информационно-

коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее использующих 

и поддерживающих.  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

6.2. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение 

образовательной программы 

Университет располагает материально-технической базой, обеспечивающей 

проведение всех видов лабораторной, дисциплинарной и междисциплинарной 

подготовки, практической и научно-исследовательской работы обучающихся, 

предусмотренных учебным планом и соответствующей действующим 

санитарным и противопожарным правилам и нормам. 

Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для 

проведения учебных занятий, предусмотренных программой бакалавриата, 

оснащенные оборудованием и техническими средствами обучения, состав 

которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и 

обеспечением доступа к электронной информационно-образовательной среде 

университета. 

Возможна замена оборудования его виртуальными аналогами. 

Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного и 

свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе 

отечественного производства (состав определяется в рабочих программах 

дисциплин (модулей) и подлежит обновлению при необходимости). 

При использовании в образовательном процессе печатных изданий 

библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 

0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах 

дисциплин (модулей), практик, на одного обучающегося из числа лиц, 

одновременно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль), 

проходящих соответствующую практику. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае 

применения электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий, к современным профессиональным базам данных и 

информационным справочным системам, состав которых определяется в рабочих 

программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при необходимости). 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными и 

(или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к 

ограничениям их здоровья. 

 

 

 

6.3. Кадровые условия реализации образовательной программы 

 

Реализация программы бакалавриата обеспечивается педагогическими 

работниками университет СамГУПС, а также лицами, привлекаемыми 

университетом к реализации программы бакалавриата на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников университета СамГУПС отвечает 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и 

(или) профессиональных стандартах (при наличии). 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников 

университета СамГУПС, участвующих в реализации программы бакалавриата, и 

лиц, привлекаемых университетом к реализации программы бакалавриата на 



 

иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к 

целочисленным значениям), ведут научную, учебно-методическую и (или) 

практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины 

(модуля). 

Не менее 5 процентов численности педагогических работников 

университета СамГУПС, участвующих в реализации программы бакалавриата, и 

лиц, привлекаемых университетом к реализации программы бакалавриата на 

иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к 

целочисленным значениям), являются руководителями и (или) работниками 

иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в 

профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к 

которой готовятся выпускники (иметь стаж работы в данной профессиональной 

сфере не менее 3 лет). 

Не менее 60 процентов численности педагогических работников СамГУПС 

и лиц, привлекаемых к образовательной деятельности университета на иных 

условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к 

целочисленным значениям), должны иметь ученую степень (в том числе 

ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в 

Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, 

полученное в иностранном государстве и признаваемое в Российской 

Федерации). 

 

6.4. Финансовые условия реализации образовательной программы 

Финансовое обеспечение реализации программы бакалавриата 

осуществляется в объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на 

оказание государственных услуг по реализации образовательных программ 

высшего образования - программ бакалавриата и значений корректирующих 

коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых Министерством 

образования и науки Российской Федерации 

 

6.5. Оценка качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по образовательной программе 

 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

программе бакалавриата определяется в рамках системы внутренней оценки, а 

также системы внешней оценки, в которой университет принимает участие на 

добровольной основе. 

В целях совершенствования программы бакалавриата университет при 

проведении регулярной внутренней оценки качества образовательной 

деятельности и подготовки обучающихся по программе бакалавриата привлекает 

работодателей и (или) их объединения, иных юридических и (или) физических 

лиц, включая педагогических работников университета. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной 

деятельности по программе бакалавриата обучающимся предоставляется 

возможность оценивания условий, содержания, организации и качества 

образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик. 



 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе 

бакалавриата в рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется 

с целью подтверждения соответствия образовательной деятельности по 

программе бакалавриата требованиям ФГОС ВО. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по программе бакалавриата может осуществляться в рамках 

профессионально-общественной аккредитации, проводимой работодателями, их 

объединениями, а также уполномоченными ими организациями, в том числе 

иностранными организациями, либо авторизованными национальными 

профессионально-общественными организациями, входящими в международные 

структуры, с целью признания качества и уровня подготовки выпускников, 

отвечающими требованиям профессиональных стандартов (при наличии), 

требованиям рынка труда к специалистам соответствующего профиля. 

 



 

Приложение 1 
 

Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с федеральным 

государственным образовательным стандартом по направлению подготовки 

(специальности) 38.03.02 Менеджмент  
 

№ 

п/п 

Код профессионального 

стандарта 

Наименование области профессиональной деятельности. 

Наименование профессионального стандарта 

08 Финансы и экономика 

1  08.008 

Профессиональный стандарт «Специалист по 

финансовому консультированию», утвержденный 

приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 19 марта 2015 г. № 167н 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 9 апреля 2015 г., регистрационный № 36805) 

 2 08.010 

Профессиональный стандарт «Внутренний аудитор», 

утвержденный приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 24 июня 

2015 г. № 398н (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 29 июля 2015 г., регистрационный 

№ 38251) 

3 08.026 

Профессиональный стандарт «Специалист в сфере 

закупок», утвержденный приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 10 сентября 

2015 г. № 625н (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 7 октября 2015 г., 

регистрационный № 39210) 



Приложение 2 

 
Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, имеющих отношение к профессиональной 

деятельности выпускника программы бакалавриата по направлению подготовки 

38.03.02 Менеджмент 

 

Наименование профессионального 

стандарта 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

Код Наименование Уровень 

квалифик

ации 

Наименование Код Уровень 

(подуровень) 

квалификации 

08.008 - Профессиональный 

стандарт «Специалист по 

финансовому консультированию», 

утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 

19 марта 2015 г. № 167н 

(зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 9 

апреля 2015 г., регистрационный № 

36805) 

А Консультирование клиентов 

по использованию 

финансовых продуктов и 

услуг  

6 Мониторинг конъюнктуры 

рынка банковских услуг, 

рынка ценных бумаг, 

иностранной валюты, 

товарно- 

сырьевых рынков 

А/01.6 6 

08.008 - Профессиональный 

стандарт «Специалист по 

финансовому консультированию», 

утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 

19 марта 2015 г. № 167н 

(зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 9 

апреля 2015 г., регистрационный № 

36805) 

А Консультирование клиентов 

по использованию 

финансовых продуктов и 

услуг  

6 Подбор в интересах клиента 

поставщиков финансовых 

услуг и консультирование 

клиента по ограниченному 

кругу финансовых 

продуктов 

А/02.6 6 
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08.010 - Профессиональный 

стандарт «Внутренний аудитор», 

утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 

24 июня 2015 г. № 398н 

(зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 29 

июля 2015 г., регистрационный № 

38251) 

А Проведение внутренней 

аудиторской проверки и 

(или) выполнение 

консультационного проекта 

в составе группы  

6 Проведение внутренней 

аудиторской проверки в 

составе группы 

А/01.6 6 

08.026 - Профессиональный 

стандарт «Специалист в сфере 

закупок», утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 

10 сентября 2015 г. № 625н 

(зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 7 

октября 2015 г., регистрационный № 

39210) 

А Обеспечение закупок для 

государственных, 

муниципальных и 

корпоративных нужд 

6 Предварительный сбор 

данных о потребностях, 

ценах на товары, работы, 

услуги 

В/01.5 6 

08.026 - Профессиональный 

стандарт «Специалист в сфере 

закупок», утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 

10 сентября 2015 г. № 625н 

(зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 7 

октября 2015 г., регистрационный № 

39210) 

А Обеспечение закупок для 

государственных, 

муниципальных и 

корпоративных нужд 

6 Подготовка закупочной 

документации 

А/02.5 6 
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08.026 - Профессиональный 

стандарт «Специалист в сфере 

закупок», утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 

10 сентября 2015 г. № 625н 

(зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 7 

октября 2015 г., регистрационный № 

39210) 

А Обеспечение закупок для 

государственных, 

муниципальных и 

корпоративных нужд 

6 Обработка результатов 

закупки и заключение 

контракта 

А/03.5 6 

 


