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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

1.1 Цели освоения дисциплины: формирование у будущего выпускника системных знаний об основных теориях и  на этой 

основе формирование умений и навыков исследования, создания, поддержания и изменения корпоративной культуры 

для решения задач адаптации организации к внешней среде и интеграции ее внутренней среды для выживания в 

долгосрочной перспективе. 

 

Целью является формирование компетенций, указанных в п. 2. в части представленных результатов обучения (знаний, 

умений, навыков) 

 

1.2 Задачами дисциплины является: ознакомление обучающихся с концепцией, функциями, подсистемами, а также 

освоение основных моделях корпоративной культуры, для решения задач адаптации организации к внешней среде и 

интеграции ее внутренней среды 

 
1.3 При наличии обучающихся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья, которым необходим особый 

порядок освоения дисциплины (модуля), по их желанию разрабатывается адаптированная к ограничениям их здоровья 

рабочая программа дисциплины (модуля). 

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

ОПК-3. Способен разрабатывать обоснованные организационно-управленческие решения с учетом их социальной значимости, 

содействовать их реализации в условиях сложной и динамичной среды и оценивать их последствия 

Знать: 
Уровень 1 Базовые основы разработки обоснованных организационно-управленческих решений с учетом их социальной 

значимости, содействовать их реализации в условиях сложной и динамичной среды и оценивать их последствия 

Уровень 2 Ключевые положения и методы обоснованных организационно-управленческих решений с учетом их социальной 

значимости, содействовать их реализации в условиях сложной и динамичной среды и оценивать их последствия 

Уровень 3 Основные положения и способы обоснованных организационно-управленческих решений с учетом их 

социальной значимости, содействовать их реализации в условиях сложной и динамичной среды и оценивать их 

последствия 

Уметь: 
Уровень 1 Собирать и обобщать базовые основы обоснованных организационно-управленческих решений с учетом их 

социальной значимости, содействовать их реализации в условиях сложной и динамичной среды и оценивать их 

последствия 

Уровень 2 Систематизировать ключевые положения и методы обоснованных организационно-управленческих решений с 

учетом их социальной значимости, содействовать их реализации в условиях сложной и динамичной среды и 

оценивать их последствия 

Уровень 3 Анализировать, выделять и использовать положения и методы  обоснованных организационно-управленческих 

решений с учетом их социальной значимости, содействовать их реализации в условиях сложной и динамичной 

среды и оценивать их последствия 

Владеть: 
Уровень 1 Информацией о базовых основах обоснованных организационно-управленческих решений с учетом их 

социальной значимости, содействовать их реализации в условиях сложной и динамичной среды и оценивать их 

последствия 

Уровень 2 Методами обоснования базовых основ обоснованных организационно-управленческих решений с учетом их 

социальной значимости, содействовать их реализации в условиях сложной и динамичной среды и оценивать их 

последствия 

Уровень 3 Навыками критической оценки и использования основ обоснованных организационно-управленческих решений 

с учетом их социальной значимости, содействовать их реализации в условиях сложной и динамичной среды и 

оценивать их последствия 

ПК-3. Способен к стратегическому управлению проектами и программами по внедрению новых методов и моделей по 

организации и планированию деятельности на уровне организации сферы здравоохранения 

Знать: 
Уровень 1 Базовые основы стратегического управления проектами и программами по внедрению новых методов и моделей 

по организации и планированию деятельности на уровне организации сферы здравоохранения 

Уровень 2 Ключевые положения и методы стратегического управления проектами и программами по внедрению новых 

методов и моделей по организации и планированию деятельности на уровне организации сферы здравоохранения 

Уровень 3 Основные положения и способы стратегического управления проектами и программами по внедрению новых 

методов и моделей по организации и планированию деятельности на уровне организации сферы здравоохранения 

Уметь: 
Уровень 1 Собирать и обобщать базовые основы стратегического управления проектами и программами по внедрению 

новых методов и моделей по организации и планированию деятельности на уровне организации сферы 

здравоохранения 

Уровень 2 Систематизировать ключевые положения и методы стратегического управления проектами и программами по 

внедрению новых методов и моделей по организации и планированию деятельности на уровне организации 

сферы здравоохранения 



Уровень 3 Анализировать, выделять и использовать стратегического управления проектами и программами по внедрению 

новых методов и моделей по организации и планированию деятельности на уровне организации сферы 

здравоохранения 

Владеть: 
Уровень 1 Информацией о базовых основах стратегического управления проектами и программами по внедрению новых 

методов и моделей по организации и планированию деятельности на уровне организации сферы здравоохранения 

Уровень 2 Методами обоснования базовых основ стратегического управления проектами и программами по внедрению 

новых методов и моделей по организации и планированию деятельности на уровне организации сферы 

здравоохранения 

Уровень 3 Навыками критической оценки и использования основ стратегического управления проектами и программами по 

внедрению новых методов и моделей по организации и планированию деятельности на уровне организации 

сферы здравоохранения 

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Код 

занятия 
Наименование разделов и тем /вид занятия/ Семестр / 

Курс 
Часов В 

форме 

ПП 

1 Тема 1. Организация работы в коллективе как культурный фундамент общества. 

Историческая эволюция толерантности в отношений сотрудниками организации. 
Появление культурной индустрии как сектора экономики. Рождение и утверждение 
массовой культуры. Ориентация экономики и общества на материальное сверх 
потребление. Господство массовой культуры, рекламы и моды. Маргинализация 
высокой культуры. Усиление роли культуры в высшем образовании (лек/пр) 

5 4/4 0 

2 Тема 2. Первые корпоративные объединения в Древнем Риме. Возникновение, 

становление и развитие средневековых корпораций. Морские товарищества и горные 

товарищества. Внутренняя и внешняя жизнь корпорации. Формирование первых 

корпоративной культуры (лек/пр) 

5 4/4 0 

3 Тема 3. Становление современной корпоративной культуры. Материальная и духовная 

составляющие корпоративной культуры. Корпоративная культура и чувство 

коллективной идентичности. Принципы формирования американской корпоративной 

культуры (лек/пр) 

5 4/4 0 

4 Тема 4. Создание «команд» как отличительная особенность американской 
корпоративной культуры. Повышение роли корпоративной этики. Особенности 

японской корпоративной культуры. Основные принципы японского менеджмента. 
Концепция непрерывного обучения. Восприимчивость к новым идеям как 
отличительная черта японского менталитета и японской корпоративной культуры. 

Формула «предприятие есть люди». Патерналистские традиции (лек/пр) 

5 4/4 0 

5 Тема 5. Основные ценности корпоративной культуры, факторы их формирования. Две 

группы ценностей. Понятия корпоративного бренда и имиджа компании, их роль в 

корпоративной культуре. Имидж как инструмент достижения стратегических целей 

организации. Фирменный стиль. Основные составляющие фирменного стиля. Носители 

фирменного стиля. Философия компании. Философия ведущих мировых корпораций. 

(лек/пр) 

5 4/4 0 

6 Тема 6. Принципы и нормы корпоративной культуры медицинских учреждений, 

репутационный капитал. Корпоративная культура – основной инструмент 

совершенствования менеджмента медицинской организации. Факторы, влияющие на 

формирование корпоративной культуры. 

Влияние корпоративной культуры на эффективность функционирования медицинской 

организации (лек/пр) 

5 4/4 0 

7 Экзамен (РГР) 5 50,75 0 

4. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

4.1. Фонд оценочных средств по текущему контролю 

Формы текущего контроля: тестирование, дискуссия. 

4.2. Фонд оценочных средств по промежуточной аттестации 
Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся оформлен как Приложение №1 к рабочей 

программе дисциплины 

5.1.1. Основная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, 

год 
Кол-во Эл. адрес 



Л 1.1 Гайдаров, Г. М. Командообразование и лидерство в социальных 

организациях : учебное пособие  

Иркутск : 

ИГМУ, 2020. — 

75 с.  

1 
Электро 

нное 

издание 

https://e.lan

book.com/b

ook/21337

1   

Л1.2 Фадейкина, В. С. Управление социальным развитием организации : 

учебное пособие  

Новосибирск : 

СГУПС, 2019. — 

136 с. 

1 
Электро 

нное 

издание 

https://e.lan

book.com/b

ook/16464

6 

5.1.2. Дополнительная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, 

год 
Кол-во Эл. адрес 

Л2.1 Белкин, М. В. Экономика социально-трудовых отношений : учебно-

методическое пособие  

Москва : РУТ 

(МИИТ), 2020. 

— 80 с. 

1 
Электро 

нное 

издание 

https://e.lan

book.com/b

ook/17597

4 

Л 2.1 Чудинов, О. О. Корпоративная социальная ответственность : учебно-

методическое пособие  

Красноярск : 

КрасГАУ, 2015. 

— 140 с. 

1 
Электро 

нное 

издание 

https://e.lan

book.com/b

ook/18735

3 

5.2 Информационные технологии, используемые при осуществлении образовательного процесса по дисциплине (модулю) 

5.2.1 Перечень лицензионного  программного обеспечения 
5.2.1.1 Microsoft Office 2010 Professional Plus (Пакет программ Word, Excel, Access, PowerPoint, Outlook, OneNote, Publisher) 

5.2.1.2 Microsoft Office 2007 Professional (Пакет программ Word, Excel, Access, PowerPoint, Outlook, OneNote, Publisher) 

5.2.1.3 Microsoft Windows 10 Professional 64-bit Russian DSP OEI 

5.2.1.4 Microsoft Windows 7/8.1 Professional 

5.2.1.5 Сервисы ЭИОС ОрИПС 

5.2.1.6 AutoCAD 

5.2.1.7 WinMashine 2010” (v 10.1), 

5.2.1.8 КОМПАС-3D 

5.2.2 Перечень профессиональных баз данных и информационных справочных систем 
5.2.2.1 СПС  «Консультант Плюс» 

5.2.2.2 Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU 

5.2.2.3 ЭБС Учебно-методического центра по образованию на железнодорожном транспорте (ЭБ УМЦ ЖДТ) 

5.2.2.4 ЭБС издательства "Лань" 

5.2.2.5 ЭБС BOOK.RU 

5.2.2.6 ЭБС «Юрайт» 

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

6.1 При изучении дисциплины в формате непосредственного взаимодействия с преподавателями 
6.1.1 Наименование специального помещения: помещение для самостоятельной работы, Читальный зал. Оснащенность: 

рабочее место, компьютер (ноутбук) с доступом к сети «Интернет» и ЭИОС. 

6.1.2 Наименование специального помещения: учебная аудитория для проведения практических занятий, групповых 

консультаций, индивидуальных консультаций, текущего контроля, промежуточной аттестации, Учебная аудитория. 

Оснащенность: Комплект учебной мебели, ноутбук, проекционное оборудование (мультимедийный проектор и экран). 

Помещение для самостоятельной работы.  

6.2 При изучении дисциплины в формате электронного обучения с использованием ДОТ 
6.2.1 Неограниченная возможность доступа обучающегося к ЭИОС из любой точки, в которой имеется доступ к 

информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - сеть "Интернет"), как на территории организации, 

так и вне ее. 

6.2.2 Доступ к системам видеоконференцсвязи ЭИОС (мобильная и декстопная версии или же веб-клиент). 
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