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1. Пояснительная записка 

 Цель промежуточной аттестации – оценивание промежуточных и окончательных результатов 

обучения по дисциплине, обеспечивающих достижение планируемых результатов освоения 

образовательной программы. 

 
Перечень компетенций, формируемых в процессе освоения дисциплины 

 
Код и наименование компетенции 

ПК-2.1: Разрабатывает элементы финансовой политики экономического субъекта, определяет меры по обеспечению ее 
финансовой устойчивости 

 
Результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с планируемыми  

результатами освоения образовательной программы 

 
Код и наименование  компетенции Результаты обучения по дисциплине Оценочные 

материалы 

ПК-2.1: Разрабатывает элементы 

финансовой политики экономического 

субъекта, определяет меры по 

обеспечению ее финансовой 

устойчивости  

Обучающийся знает: теоретические основы 

финансовой политики экономического субъекта 

 

Тест в ЭИОС 

СамГУПС 

 

Обучающийся умеет: определять меры по 
обеспечению финансовой устойчивости организации  
 

Аналитическое 

задание 

 

Обучающийся владеет: Навыками разработки 
элементов финансовой политики экономического 
субъекта, определения мер по обеспечению его 
финансовой устойчивости 
 

Практическое 

задание 

 

 

Промежуточная аттестация (зачет) проводится в одной из следующих форм:  

1) ответ на билет, состоящий из теоретических вопросов и практических заданий; 

2) выполнение заданий в ЭИОС СамГУПС. 

 

 

  



2. Типовые
1
 контрольные задания или иные материалы для оценки знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих уровень сформированности компетенций 

 

2.1 Типовые вопросы (тестовые задания) для оценки знаниевого образовательного 

результата 

 

Проверяемый образовательный результат 

                                                           
1

 Приводятся типовые вопросы и задания. Оценочные средства, предназначенные для проведения аттестационного 

мероприятия, хранятся на кафедре в достаточном для проведения оценочных процедур количестве вариантов. Оценочные 

средства подлежат актуализации с учетом развития науки, образования, культуры, экономики, техники, технологий и 

социальной сферы. Ответственность за нераспространение содержания оценочных средств среди обучающихся университета 

несут заведующий кафедрой и преподаватель – разработчик оценочных средств. 

Код и наименование 

компетенции 

Образовательный результат 

ПК-2.1: Разрабатывает 

элементы финансовой политики 

экономического субъекта, 

определяет меры по 

обеспечению ее финансовой 

устойчивости  

Обучающийся знает: теоретические основы финансовой политики экономического 

субъекта 

 

Примеры вопросов/заданий 

 

1. Что включает в себя финансовая стратегия? 

а) подготовка Отчета об исполнении бюджета 

б) конкретизацию текущих целей финансовой политики 

в) конкретизацию перспективных целей финансовой политики + 

г) рассмотрение и утверждение бюджета в законодательных органах 

 

2. Определите основные самостоятельные направления финансовой политики: 

а) демографическая политика 

б) бюджетная политика+ 

в) миграционная политика 

г) международная политика 

 

3. Главная цель финансовой деятельности предприятия состоит:  

а) В организации на предприятии финансовой работы; 

б) В правильном исчислении и своевременной уплате налогов; 

в) В точном выполнении всех показателей финансовых планов; 

г) В максимизации благосостоянии собственников в текущем и перспективном периоде; + 

д) В максимизации прибыли; 

е) В обеспечении финансовой устойчивости предприятия.  

 

4. Основной целью финансовой деятельности предприятия является: 

а) Максимизация рыночной цены предприятия. + 

б) Максимизация прибыли 

в) Обеспечение предприятия источниками финансирования 

г) Все перечисленное  

 

5. Стратегическими финансовыми целями коммерческой организации являются: 

а) Максимизация прибыли; + 

б) Обеспечение ликвидности активов предприятия; 

в) Организация системы финансового планирования и регулирования; 

г) Обеспечение финансовой устойчивости + 

д) Синхронизация и выравнивание положительных и отрицательных денежных потоков 

предприятия; 
 



 

2.2 Типовые задания для оценки навыкового образовательного результата 

 

 

Проверяемый образовательный результат 

 
Проверяемый образовательный результат 

Код и наименование 

компетенции 

Образовательный результат 

ПК-2.1: Разрабатывает 

элементы финансовой политики 

экономического субъекта, 

определяет меры по 

обеспечению ее финансовой 

устойчивости  

Обучающийся умеет: определять меры по обеспечению финансовой устойчивости 
организации  
 

Примеры вопросов/заданий 
 

Задания: определите, какие из перечисленных доходов являются доходами от обычных видов деятельности или 

от прочих видов деятельности организаций: 

1 Организация получила автомобиль стоимостью 200 тыс. руб. по договору дарения. 

2 Проданы товары на сумму 250 тыс. руб. 

3 Организация получила от поставщика сырья 450 тыс. руб. неустойки за нарушение условий договоров. 

4 Получены проценты за использование банком денежных средств, находящихся на счете организации в этом 

банке в сумме 300 тыс.руб. 

5 Получены доходы по привилегированным акциям коммерческого банка, принадлежащим организации в 

сумме130 тыс. руб. 

6 Оказаны услуги по пошиву женской одежды на сумму 234 тыс. руб. 

7 Получены 760 тыс. руб. за предоставление прав, возникающих из патентов на промышленный образец изделия 

А. 

8 Организацией на основании договора подряда выполнены строительно-монтажные работы на сумму 780 тыс. 

руб. 

9 Лизинговая организация предоставила свои активы по договору аренды и получила 560 тыс. руб. арендной 

платы. 

10 Страховая организация получила 340 тыс. руб. арендной платы за предоставленный в аренду автомобиль. 

11 Организация получила страховое возмещение в сумме 690тыс.руб. 

12 Организация получила 530 тыс. руб. прибыли по договору простого товарищества. 

13 Получено 490 тыс. руб. от продажи своих основных средств. 

14 Выявлена в отчетном году прибыль организации прошлых лет в сумме 200 тыс. руб. 

15 По кредиторской задолженности в сумме 450 тыс.руб. истек срок исковой давности; 

16 Произведена дооценка полуфабрикатов на сумму 620 тыс.руб. 

17 Стоимость материальных ценностей, оставшихся от списания непригодного к восстановлению и дальнейшему 

использованию станка, составила 300 тыс.руб. 

18 Организация получила 120 тыс.руб. в возмещение причиненных ему убытков со стороны поставщика 

основных материалов. 

 

 

 

Код и наименование 

компетенции 

Образовательный результат 

ПК-2.1: Разрабатывает 

элементы финансовой политики 

экономического субъекта, 

определяет меры по 

обеспечению ее финансовой 

устойчивости  

Обучающийся владеет: Навыками разработки элементов финансовой политики 
экономического субъекта, определения мер по обеспечению его финансовой 
устойчивости 
 

Примеры вопросов/заданий 

 

Задача 1. За анализируемый период предприятие получило выручку от реализации в размере 

980 тыс. р., затраты на производство и реализацию составили 378 тыс. р. При этом организация 

планирует увеличить объем производства с поправочным коэффициентом 1,23, но сократить 

расходы на 7 %. Рассчитать плановый размер прибыли на следующий отчетный период. 

 



 
 

2.3.  Перечень вопросов для подготовки обучающихся к промежуточной аттестации 

 
Вопросы к зачету  

 

1 Понятие финансовой политики предприятия. Содержание, цели, задачи формирования. 

2 Финансовая стратегия и тактика предприятия. Цели, основные направления. 

3 Место финансовой политики в управлении финансами организации. 

4 Характеристика составных элементов долгосрочной финансовой политики. 

5 Характеристика основных элементов долгосрочной финансовой политики предприятия. 

6 Способы долгосрочного финансирования. 

7 Самофинансирование и бюджетное финансирование хозяйствующих субъектов. 

8 Финансовое планирование на предприятии: принципы, содержание, цели, задачи. 

9 Финансовое прогнозирование: сущность, элементы цикла прогнозирования, методы его 

осуществления. 

10 Прогнозирование финансовой устойчивости предприятия. Модели прогнозирования 

банкротства. 

11 Модели прогнозирования банкротства предприятия. 

12 Темпы роста организации и факторы, их определяющие. 

13 Бюджетирование на предприятии. Виды бюджетов. 

14 Бюджетирование на предприятии. Цели, виды, формат основных бюджетов. 

15 Содержание сводного бюджета предприятия. 

16 Организация бюджетирования на предприятии. 

17 Классификация затрат для целей финансового менеджмента. 

18 Цели и методы планирования затрат на производство и реализацию продукции. 

19 Валовые, средние и предельные издержки. 

20 Постоянные и переменные издержки. Методы их дифференциации. 

21 Цели, задачи и принципы операционного анализа в управлении текущими издержками. 

22 Методы оптимизации величины себестоимости продукции. 

23 Определение критической точки производства. Ее значение для принятия управленческих 

решений. 

24 Операционный рычаг и расчет силы его воздействия на прибыль. 

25 Определение порога рентабельности и запаса финансовой прочности предприятия. 

26 Значение порога рентабельности и запаса финансовой прочности для принятия управленческих 

решений. 

Задача 2. 

 
 

 



27 Оценка издержек производства как базы установления цен на продукцию и услуги. 

28 Ценовая политика предприятия: определение цели, выбор модели ценовой политики. 

29 Структура рынка и ее влияние на ценовую политику предприятия. 

30 Ценовая стратегия и тактика предприятия. Виды ценовых стратегий. 

31 Особенности ценовой политики предприятия в условиях инфляции. 

32 Управление портфелем продукции. 

33 Ассортиментная политика предприятия. 

34 Оборотные активы и основные принципы управления ими. 

35 Оборотный капитал: понятие, сущность, кругооборот. Понятие чистого оборотного капитала. 

36 Модели управления оборотным капиталом. 

37 Управление запасами. 

38 Эффективное управление запасами как фактор роста прибыли. 

39 Дебиторская задолженность: содержание и формы управления. 

40 Виды дебиторской задолженности. Ее уровень и факторы, его определяющие. 

41 Влияние форм расчетов на уровень дебиторской задолженности. 

42 Анализ показателей оборачиваемости дебиторской задолженности и средств в расчетах. 

43 Характеристика основных методов управления дебиторской задолженностью. 

44 Факторинг и форфейтинг: содержание и особенности проявления в современных условиях. 

45 Факторинг и коммерческое кредитование организации. 

46 Методы управления денежными потоками предприятия. 

47 Бюджет движения денежных средств. Содержание и этапы составления. 

48 Операционный и финансовый цикл предприятия. 

49 Современные формы финансирования оборотных средств. 

50 Основные источники и формы финансирования оборотных средств организации. 

51 Взаимосвязь долгосрочного и краткосрочного финансирования. Выбор оптимальной стратегии 

финансирования оборотных средств. 

52 Управление кредиторской задолженностью. 
 

 

 

3. Методические материалы, определяющие процедуру и критерии оценивания 

сформированности компетенций при проведении промежуточной аттестации 

 

Критерии формирования оценок по ответам на вопросы, выполнению тестовых заданий 

 

- оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если количество правильных ответов на 

вопросы составляет 100 – 90% от общего объѐма заданных вопросов; 

- оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если количество правильных ответов на 

вопросы – 89 – 76% от общего объѐма заданных вопросов; 

- оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если количество правильных 

ответов на тестовые вопросы –75–60 % от общего объѐма заданных вопросов; 

- оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если количество правильных 

ответов – менее 60% от общего объѐма заданных вопросов. 

 

 

 

Критерии формирования оценок по результатам выполнения заданий 
 

«Отлично/зачтено» – ставится за работу, выполненную полностью без ошибок и недочетов. 

«Хорошо/зачтено» – ставится за работу, выполненную полностью, но при наличии в ней не более 

одной негрубой ошибки и одного недочета, не более трех недочетов. 

«Удовлетворительно/зачтено» – ставится за работу, если обучающийся правильно выполнил не 

менее 2/3 всей работы или допустил не более одной грубой ошибки и двух недочетов, не более одной 

грубой и одной негрубой ошибки, не более трех негрубых ошибок, одной негрубой ошибки и двух 

недочетов.  

«Неудовлетворительно/не зачтено» – ставится за работу, если число ошибок и недочетов 

превысило норму для оценки «удовлетворительно» или правильно выполнено менее 2/3 всей работы. 

Виды ошибок:  



- грубые ошибки: незнание основных понятий, правил, норм; незнание приемов решения задач; 

ошибки, показывающие неправильное понимание условия предложенного задания. 

- негрубые ошибки: неточности формулировок, определений; нерациональный выбор хода 

решения. 

- недочеты: нерациональные приемы выполнения задания; отдельные погрешности в 

формулировке выводов; небрежное выполнение задания. 

 

Критерии формирования оценок по зачету 

 

«Отлично/зачтено» – студент приобрел необходимые умения и навыки, продемонстрировал 

навык практического применения полученных знаний, не допустил логических и фактических ошибок  

«Хорошо/зачтено» – студент приобрел необходимые умения и навыки, продемонстрировал навык 

практического применения полученных знаний; допустил незначительные ошибки и неточности.  

«Удовлетворительно/зачтено» – студент допустил существенные ошибки. 

«Неудовлетворительно/не зачтено» – студент демонстрирует фрагментарные знания изучаемого 

курса; отсутствуют необходимые умения и навыки, допущены грубые ошибки.   
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1. Формальное оценивание   

Показатели  Присутствуют  Отсутствуют  

Наличие обязательных структурных элементов:    

– титульный лист  +  

– пояснительная записка  +  

– типовые оценочные материалы  +  

– методические материалы, определяющие 

процедуру и критерии оценивания  

+  

Содержательное оценивание   

Показатели  Соответствует  
Соответствует 

частично  

Не 

соответствует  

Соответствие требованиям ФГОС ВО к 

результатам освоения программы  
+   

Соответствие требованиям ОПОП ВО к 

результатам освоения программы   
+   

Ориентация на требования к трудовым 

функциям ПС (при наличии 

утвержденного ПС)  

+   

Соответствует формируемым 

компетенциям 
+   

  

Заключение: ФОС рекомендуется/ не рекомендуется к внедрению; обеспечивает/ не 

обеспечивает объективность и достоверность результатов при проведении оценивания результатов 

обучения; критерии и показатели оценивания компетенций, шкалы оценивания обеспечивают/ не 

обеспечивают проведение всесторонней оценки результатов обучения. 

Эксперт: 

доцент  кафедры теории и практики управления Оренбургского филиала Российской академии 

народного хозяйства и государственной службы при Президенте РФ,  к.э.н., доцент  

 / Бекбергенева Д.Е.   

       
(подпись) 

 


