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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

1.1     Целью преподаваемой дисциплины является развитие у обучающихся личностных качеств, а    

также    формирование    компетенций    для    осуществления    организационно- управленческой, 

информационно-аналитической и предпринимательской деятельности в области управления малым 

бизнесом, а также обеспечение профессиональной подготовки менеджеров, обладающих 
современными знаниями и способных осуществлять высокоэффективную деятельность в области 

создания и функционирования конкурентоспособных организаций малого бизнеса в современных 

экономических условиях. 

1.2 Задачами дисциплины является формирование у студентов навыков анализа управленческой 

деятельности; ознакомить с современными технологиями управленческого консультирования, 

этапами этого процесса, со специфическими подходами, методами и процедурами; развить навыки 

информационного обеспечения процесса управленческого консультирования, разработки, реализации и 

оценки управленческих решений 

1.3 При наличии обучающихся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья, которым 

необходим особый порядок освоения дисциплины (модуля), по их желанию разрабатывается 

адаптированная к ограничениям их здоровья рабочая программа дисциплины (модуля). 

 

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ 

ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

ПК 3.3: Управляет логистическими процессами в системе распределения 

Знать: 

Уровень 1 место экономики здравоохранения в современной системе экономических знаний 

Уровень 2 взаимосвязь экономики здравоохранения с экономической теорией и другими элементами 

современной      структуры      экономических      знаний,      хозяйственной       практикой, сущность 

медико-экономических исследований и методы экономики здравоохранения 

Уровень 3 знать и учитывать   основные   особенности   потребителя   услуг   сферы   здравоохранения; иметь 

представление об основных концепциях организации (менеджмента) и экономики здравоохранения 

Уметь: 

Уровень 1 применять важнейшие методы и методики экономического анализа, позволяющие в будущей 
профессии 

Уровень 2 принимать эффективные управленческие решения в сфере экономики медицинской 
организации 

Уровень 3 оценивать условия и последствия принимаемых организационно-управленческих решений 
(менеджмента) 

Владеть: 

Уровень 1 навыками изучения и анализа научной литературы и официальных статистических обзоров 
по экономике здравоохранения 
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Уровень 2 технологией выбора оптимальных путей повышения экономической эффективности 

деятельности медицинской организации как хозяйствующего субъекта 

Уровень 3 демонстрировать способность к работе в коллективе, в том числе применяя принципы и 

методы организации и управления малыми и средними коллективами 

ПК 4.1: Планирует, организует выполнение, оценивает эффективность мероприятий по устранению 

потерь в процессе перевозки грузов в цепи поставок, по сокращению запасов в логистике 

Знать: 

Уровень 1 знать методику разработки управленческих решений; 

Уровень 2 знать тенденции развития новых направлений деятельности и 
организаций 

Уровень 3 знать информационные технологии (программное обеспечение), 
применяемые в организации, в объеме, необходимом для целей бизнес анализа 

Уметь: 

Уровень 1 уметь применять на практике современный инструментарий и 
интеллектуальные информационно-аналитические системы 

Уровень 2 уметь разрабатывать мероприятия, направленные на реализацию 
бизнес стратегии 

Уровень 3 анализировать содержание, характер осуществления и результаты хозяйственного процесса 
в здравоохранении. 

Владеть: 

Уровень 1 базовыми количественными и качественными методами исследования цепей поставок и обработки 

полученной информации 

Уровень 2 демонстрировать способность к разработке и реализации технологии процесса 
образовательных услуг, формированию конструктивных отношений 

Уровень 3 пользоваться навыками изучения и анализа научной литературы и официальных 

статистических обзоров по экономике здравоохранения 

 
 

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
 

Раздел 1. 
Введение в курс экономической теории и экономики здравоохранения. Экономика и управление 
здравоохранением как научная и учебная дисциплина. Предпосылки появления экономики здравоохранения. 
Экономика здравоохранения как отраслевая экономическая наука, изучающая действие объективных 
экономических законов, влияющих на удовлетворение потребностей населения в сохранении и укреплении 
здоровья / Л., Пр. раб/ 
Система здравоохранения как совокупность федеральных органов управления здравоохранением, органов 
исполнительной власти субъектов РФ, органов местного самоуправления, 
подведомственных им организаций, а также субъектов частной медицинской практики и частной 
фармацевтической деятельности, функционирующих в целях сохранения и укрепления здоровья граждан. 
Составляющие части здравоохранения: профессиональная и экономическая. Уровни экономических 
отношений (4уровня-мета, макро, -медиум, -микро экономические.) Методы экономики. Стратегические 
направления экономики здравоохранения /Л., Пр. раб/ 

 
Исследования    экономики    здравоохранения,    экономические    отношения    в     сфере     охраны здоровья 
и медико-социальной области жизни. Экономические основы медицинского страхования. Государственное 
управление здравоохранением. Министерство здравоохранения Российской Федерации (Минздрав России) 
как федеральный орган исполнительной власти для непосредственного руководства здравоохранением в 
стране. Система здравоохранения в РФ: органы и структуры, функции управления. /Л., Пр. раб/ 
Совершенствование управления здравоохранением России как важнейшее направление развития и 
реформирования здравоохранения. Основные системы здравоохранения: государственная, страховая и 
частная. 



Системы здравоохранения в экономически развитых странах. 
Роль и значение ВОЗ. Междурародное сотрудничество в области здравоохранения. /Л., Пр. раб/ 
Финансовая система как совокупность законов, правил, норм, регулирующих финансовую 
Программа дисциплины "Экономика и менеджмент в здравоохранении"; 31.05.01 "Лечебное дело".  
11.деятельность и финансовые отношения государства. Основы финансирования и планирования 
здравоохранения. Ресурсы в здравоохранении( материальные, трудовые , финансовые). Основные средства в 
здравоохранении (основной капитал, основные фонды, основные ресурсы). Вопросы финансирования 
здравоохранения. Источники финансирования: бюджет, внебюджетные средства(4 вида), добровольные 
взносы, 
другие источники. /Л., Пр. раб/ 
Важные источники финансирования- средства ОМС (обязятельное мед. страхование)и ДМС (добровольное 
мед.страхование). Фонд социального страхования.Базовая программа ОМС, как составляющая Программы 
госгарантий. Виды мед. страхования. 
Методы рационального и эффективного использования финансовых ресурсов здравоохранения. Финансовый 
контроль в здравоохранении. Основные показатели, характеризующие финансовые результаты 
деятельности организации здравоохранения.Обосновании медицинской, социальной, и экономической 
эффективности здравоохранения. Экономический эффект в здравоохранении. /Л., Пр. раб/ 
Самостоятельная работа 
Контроль: РГР, Экзамен. 
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