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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

1.1 Целями является формирование компетенций, указанных в п. 1.2. в части представленных в п. 1.3. результатов 

обучения (знаний, умений, навыков) 

1.2 Задачи: изучение понятийного аппарата математики, математических законов, методов и алгоритмов, 

необходимых для изучения экономических дисциплин и успешного решения прикладных задач управления в 

профессиональной деятельности 

1.3 При наличии обучающихся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья, которым необходим особый 

порядок освоения дисциплины (модуля), по их желанию разрабатывается адаптированная к ограничениям их 

здоровья рабочая программа дисциплины (модуля). 

 

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

ОПК-1.2: Организует достижение текущих и долгосрочных целей на основе максимизации экономической, 

организационной, управленческой эффективности 

Знать: 

Уровень 1 основные модели и исследования в области теории организации и организационного 

поведения 

Уровень 2 определения основных терминов и понятий в теории организаций и организационного поведения 

Уровень 3 основные подходы к проектированию организационных структур разных типов 

Уметь: 

Уровень 1 анализировать и оценивать состояние конкретной организации с использованием изученных 

теоретических моделей 

Уровень 2 выявлять проблемы в структуре и организации и предлагать обоснованные и 

конструктивные предложения по ее совершенствованию 

Уровень 3 анализировать влияние различных факторов на конкретные виды поведения сотрудников и 

эффективность их трудовой деятельности 

Владеть: 

Уровень 1 навыками работы в малой группе, организации взаимодействий с членами группы, распределения 

обязанностей, совершенствования механизмов групповой работы 

Уровень 2 навыкамипоиска и систематизации научной литературы по заданной теме 

Уровень 3 навыкамианализа результатов теоретических и эмпирических исследований 

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
 

Раздел 1. Лекционные и практические занятия 
Теория организации в системе наук. Лекция, ПЗ 
Внутренняя среда организации. Организационная структура. Лекция, ПЗ 
Внутренняя среда организации. Факторы, влияющие на формирование организационной структуры. Лекция, 
ПЗ 
Понятие и сущность организации. Лекция, ПЗ 
Внешняя среда организации. Лекция, ПЗ 
Организационное развитие. Лекция, ПЗ 
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Самостоятельная работа 
Экзамен, реферат по дисциплине 


