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1. Пояснительная записка 

 Цель промежуточной аттестации – оценивание промежуточных и окончательных результатов 

обучения по дисциплине, обеспечивающих достижение планируемых результатов освоения 

образовательной программы. 

 

Перечень компетенций, формируемых в процессе освоения дисциплины 

 

 
Код и наименование компетенции 

Компетенция 1 ОПК-3.3 Использует инструментарий стратегического анализа и обосновывает 

принимаемые решения в рамках будущей профессиональной деятельности 

Компетенция 2 ПК-3.3 Владеет методами и инструментами управления проектами с использованием 

современного программного обеспечения, методами календарного и сетевого планирования, анализа и 

оптимизации плана проекта с применением современных программных продуктов. Использует 

современные методы привлечения и отбора новых сотрудников в команду проекта; эффективно 

пользуется основными приѐмами межличностной коммуникации. 

 

Результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с планируемыми  

результатами освоения образовательной программы 

 
Код и наименование  компетенции Результаты обучения по дисциплине Оценочные 

материалы 

Компетенция 1 ОПК-3.3 

Использует инструментарий 

стратегического анализа и 

обосновывает принимаемые 

решения в рамках будущей 

профессиональной деятельности 

Обучающийся знает: Основные положения и 

способы обоснованных организационно-

управленческих решений с учетом их 

социальной значимости, содействовать их 

реализации в условиях сложной и динамичной 

среды и оценивать их последствия 

Аналитическое 

задание 

Обучающийся умеет: Анализировать, выделять и 

использовать положения и методы  

обоснованных организационно-управленческих 

решений с учетом их социальной значимости, 

содействовать их реализации в условиях 

сложной и динамичной среды и оценивать их 

последствия 

Аналитическое 

задание 

Обучающийся владеет: Навыками критической 

оценки и использования основ обоснованных 

организационно-управленческих решений с 

учетом их социальной значимости, 

содействовать их реализации в условиях 

сложной и динамичной среды и оценивать их 

последствия 

Аналитическое 

задание 

Компетенция 2 ПК-3.3 Владеет 

методами и инструментами 

управления проектами с 

использованием современного 

программного обеспечения, 

методами календарного и сетевого 

планирования, анализа и 

оптимизации плана проекта с 

применением современных 

программных продуктов. 

Использует современные методы 

привлечения и отбора новых 

сотрудников в команду проекта; 

Обучающийся знает: Основные положения и 

способы стратегического управления проектами 

и программами по внедрению новых методов и 

моделей по организации и планированию 

деятельности на уровне организации сферы 

здравоохранения 

Аналитическое 

задание 

Обучающийся умеет: Анализировать, выделять и 

использовать стратегического управления 

проектами и программами по внедрению новых 

методов и моделей по организации и 

планированию деятельности на уровне 

организации сферы здравоохранения 

Аналитическое 

задание 

Обучающийся владеет: Навыками критической Аналитическое 



эффективно пользуется 

основными приѐмами 

межличностной коммуникации. 

оценки и использования основ стратегического 

управления проектами и программами по 

внедрению новых методов и моделей по 

организации и планированию деятельности на 

уровне организации сферы здравоохранения 

задание 

 

Промежуточная аттестация (экзамен) проводится в одной из следующих форм:  

1) ответ на билет, состоящий из теоретических вопросов и практических заданий; 

2) выполнение заданий в ЭИОС СамГУПС. 

 

 

2. Типовые
1
 контрольные задания или иные материалы для оценки знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих уровень сформированности компетенций 

 

2.1 Типовые вопросы (тестовые задания) для оценки знаниевого образовательного 

результата 

 

Проверяемый образовательный результат: 

 

 

                                                           
1

 Приводятся типовые вопросы и задания. Оценочные средства, предназначенные для проведения аттестационного 

мероприятия, хранятся на кафедре в достаточном для проведения оценочных процедур количестве вариантов. Оценочные 

средства подлежат актуализации с учетом развития науки, образования, культуры, экономики, техники, технологий и 

социальной сферы. Ответственность за нераспространение содержания оценочных средств среди обучающихся университета 

несут заведующий кафедрой и преподаватель – разработчик оценочных средств. 

Код и наименование компетенции Образовательный результат 

Компетенция 1 ОПК-3.3 

Использует инструментарий 

стратегического анализа и 

обосновывает принимаемые 

решения в рамках будущей 

профессиональной деятельности  

Обучающийся знает:   

Основные положения и способы обоснованных организационно-

управленческих решений с учетом их социальной значимости, 

содействовать их реализации в условиях сложной и динамичной среды 

и оценивать их последствия 

Примеры вопросов/заданий 

Вы – менеджер по персоналу. В вашу фирму пришла молодая, способная женщина, желающая стать 

торговым агентом. Уровень ее квалификации значительно выше, чем у мужчин, претендующих на эту 

должность. Но прием ее на работу неизбежно вызовет отрицательную реакцию со стороны ряда ваших 

торговых агентов, среди которых женщин нет, а также может раздосадовать некоторых важных клиентов 

фирмы.  

Возьмете ли вы эту женщину на работу? Почему? 

Компетенция 2 

ПК-3.3 Владеет методами и инструментами 

управления проектами с использованием 

современного программного обеспечения, 

методами календарного и сетевого 

планирования, анализа и оптимизации 

плана проекта с применением современных 

программных продуктов. Использует 

современные методы привлечения и отбора 

новых сотрудников в команду проекта; 

эффективно пользуется основными 

приѐмами межличностной коммуникации. 

Обучающийся знает:   

Основные положения и способы стратегического управления 

проектами и программами по внедрению новых методов и 

моделей по организации и планированию деятельности на 

уровне организации сферы здравоохранения 

Примеры вопросов/заданий 

Вы – менеджер фирмы, выпускающей средства по уходу за волосами. Фирма приступила к выпуску нового 

шампуня, препятствующего образованию перхоти и эффективного даже при разовом применении. Однако 

специалист по маркетингу вашей фирмы рекомендует в инструкции на этикетке указать, что шампунь 

следует применять дважды при каждом мытье головы. Дополнительного эффекта потребитель не получит, но 

шампунь будет расходоваться в два раза быстрее, и, следовательно, увеличится объем продаж.  

Что Вы предпримите и почему? 



 

2.2 Типовые задания для оценки навыкового образовательного результата 

 

Проверяемый образовательный результат: 

 

Код и наименование компетенции Образовательный результат 

Компетенция 1   ОПК-3.3 Использует 

инструментарий стратегического анализа 

и обосновывает принимаемые решения в 

рамках будущей профессиональной 

деятельности 

Обучающийся умеет:  

Анализировать, выделять и использовать положения и методы  

обоснованных организационно-управленческих решений с 

учетом их социальной значимости, содействовать их 

реализации в условиях сложной и динамичной среды и 

оценивать их последствия 

Примеры вопросов/заданий 

Найти в литературе или Интернете по три примера кодекса профессиональной этики.  

Компетенция 2 

ПК-3.3 Владеет методами и 

инструментами управления проектами с 

использованием современного 

программного обеспечения, методами 

календарного и сетевого планирования, 

анализа и оптимизации плана проекта с 

применением современных программных 

продуктов. Использует современные 

методы привлечения и отбора новых 

сотрудников в команду проекта; 

эффективно пользуется основными 

приѐмами межличностной коммуникации. 

Обучающийся умеет:  Собирать и обобщать базовые основы 

стратегического управления проектами и программами по 

внедрению новых методов и моделей по организации и 

планированию деятельности на уровне организации сферы 

здравоохранения 

 

Примеры вопросов/заданий 

Опишите причины повышения внимания к этике бизнеса.  

Код и наименование компетенции Образовательный результат 

Компетенция 1 ОПК-3.3 

Использует инструментарий 

стратегического анализа и 

обосновывает принимаемые 

решения в рамках будущей 

профессиональной деятельности  

Обучающийся владеет:   

Навыками критической оценки и использования основ обоснованных 

организационно-управленческих решений с учетом их социальной 

значимости, содействовать их реализации в условиях сложной и 

динамичной среды и оценивать их последствия 

Примеры вопросов/заданий 

Найти в литературе или Интернете этические кодексы поведения различных компаний и проанализировать, 

как в них отражены и решены проблемы микро- и макроэтики.  

Компетенция 2 ПК-3.3 Владеет 

методами и инструментами 

управления проектами с 

использованием современного 

программного обеспечения, 

методами календарного и 

сетевого планирования, анализа и 

оптимизации плана проекта с 

применением современных 

программных продуктов. 

Использует современные методы 

привлечения и отбора новых 

сотрудников в команду проекта; 

эффективно пользуется 

основными приѐмами 

межличностной коммуникации. 

Обучающийся владеет:   

Информацией о базовых основах стратегического управления 

проектами и программами по внедрению новых методов и моделей по 

организации и планированию деятельности на уровне организации 

сферы здравоохранения 

Примеры вопросов/заданий 

Разработать для своей специальности кодекс профессиональной этики.  



 
 2.3.  Перечень вопросов для подготовки обучающихся к промежуточной аттестации 

 

Вопросы для самоконтроля 

 

1. Организация работы в коллективе как культурный фундамент общества.  

2. Историческая эволюция толерантности в отношений сотрудниками организации.  

3. Современная корпоративная культура как форма сближения экономики и 

культуры.  

4. Возникновение и развитие средневековых корпораций (15-16 вв.)  

5. Становление корпораций в индустриальную эпоху.  

6. Развитие и роль транснациональных корпораций.  

7. Основные черты западных корпораций в 20 веке.  

8. Становление корпораций в современной России.  

9. Становление современной корпоративной культуры.  

10. Влияние национального менталитета (европейский, азиатский, американский) на 

корпоративную культуру.  

11. Типы корпоративной культуры.  

12. Принципы формирования американской корпоративной культуры.  

13. Особенности японской корпоративной культуры.  

14. Ценности и идеалы корпоративной культуры, факторы их формирования.  

15. Основные функции корпоративной культуры, их реализация.  

16. Факторы и условия формирования и развития корпоративной культуры 

предприятия.  

17. Материальная и духовная составляющие корпоративной культуры.  

18. Корпоративная культура и чувство коллективной идентичности.  

19. Организация и корпорация: сходства и различия.  

20. Характеристика модели корпоративной культуры Э. Шейна.  

21. Характеристика модели корпоративной культуры Ф. Харриса и Р. Морана.  

22. Роль человеческого капитала в корпоративной культуре.  

23. Отрицательные характеристики корпоративизма.  

 

3. Методические материалы, определяющие процедуру и критерии оценивания сформированности 

компетенций при проведении промежуточной аттестации 

 

Критерии формирования оценок по ответам на вопросы, выполнению тестовых заданий 

 

- оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если количество правильных ответов на вопросы 

составляет 100 – 90% от общего объѐма заданных вопросов; 

- оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если количество правильных ответов на вопросы – 89 – 

76% от общего объѐма заданных вопросов; 

- оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если количество правильных ответов на 

тестовые вопросы –75–60 % от общего объѐма заданных вопросов; 

- оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если количество правильных ответов – 

менее 60% от общего объѐма заданных вопросов. 

 

Критерии формирования оценок по результатам выполнения заданий 
 

«Отлично/зачтено» – ставится за работу, выполненную полностью без ошибок и недочетов. 

«Хорошо/зачтено» – ставится за работу, выполненную полностью, но при наличии в ней не более одной 

негрубой ошибки и одного недочета, не более трех недочетов. 

«Удовлетворительно/зачтено» – ставится за работу, если обучающийся правильно выполнил не менее 

2/3 всей работы или допустил не более одной грубой ошибки и двух недочетов, не более одной грубой и одной 

негрубой ошибки, не более трех негрубых ошибок, одной негрубой ошибки и двух недочетов.  

«Неудовлетворительно/не зачтено» – ставится за работу, если число ошибок и недочетов превысило 

норму для оценки «удовлетворительно» или правильно выполнено менее 2/3 всей работы. 

Виды ошибок:  

- грубые ошибки: незнание основных понятий, правил, норм; незнание приемов решения задач; ошибки, 

показывающие неправильное понимание условия предложенного задания. 

- негрубые ошибки: неточности формулировок, определений; нерациональный выбор хода решения. 

- недочеты: нерациональные приемы выполнения задания; отдельные погрешности в формулировке 



выводов; небрежное выполнение задания. 

 

Критерии формирования оценок по экзамену 

«Отлично» – студент приобрел необходимые умения и навыки, продемонстрировал навык практического 

применения полученных знаний, не допустил логических и фактических ошибок  

«Хорошо» – студент приобрел необходимые умения и навыки, продемонстрировал навык практического 

применения полученных знаний; допустил незначительные ошибки и неточности.  

«Удовлетворительно» – студент допустил существенные ошибки.  

«Неудовлетворительно» – студент демонстрирует фрагментарные знания изучаемого курса; отсутствуют 

необходимые умения и навыки, допущены грубые ошибки.   
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1. Формальное оценивание   

Показатели  Присутствуют  Отсутствуют  

Наличие обязательных структурных элементов:    

– титульный лист  +  

– пояснительная записка  +  

– типовые оценочные материалы  +  

– методические материалы, определяющие 

процедуру и критерии оценивания  

+  

Содержательное оценивание   

Показатели  Соответствует  
Соответствует 

частично  

Не 

соответствует  

Соответствие требованиям ФГОС ВО к 

результатам освоения программы  
+   

Соответствие требованиям ОПОП ВО к 

результатам освоения программы   
+   

Ориентация на требования к трудовым 

функциям ПС (при наличии 

утвержденного ПС)  

+   

Соответствует формируемым 

компетенциям 
+   

  

Заключение: ФОС рекомендуется/ не рекомендуется к внедрению; обеспечивает/ не 

обеспечивает объективность и достоверность результатов при проведении оценивания результатов 

обучения; критерии и показатели оценивания компетенций, шкалы оценивания обеспечивают/ не 

обеспечивают проведение всесторонней оценки результатов обучения. 

Эксперт: доцент кафедры  педагогики и социологии  ФГБОУ ВО ОГПУ, к.п.н., доцент  

 

                                                             / Конькина Е.В.   

                            
(подпись)                                   ФИО 

 


