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Объем дисциплины: 3 ЗЕТ  

 

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

1.1 Целью изучения дисциплины является формирование у слушателей современных фундаментальных и прикладных 

знаний в области инновационного менеджмента, овладение слушателями методами и приемами организации и 

управления инновационной деятельностью, процедурами принятия управленческих решений в области инновационного 

менеджмента в рыночных условиях. 

 

1.2 Задачами дисциплины являются: 

 изучение теорий инновационного развития, проблем и стратегий инновационного менеджмента; 

 изучение организационных форм инновационного предпринимательства; 

 определение методов планирования и прогнозирования инновационной деятельности; 

 выработка навыков оценки эффективности и степени риска инновационных проектов; 

 приобретение навыков выбора источников финансирования инновационной деятельности; 

 выработка навыков управления процессом создания и освоения новых 

моделей продукции в наиболее короткие сроки, с минимальными затратами при высоком качестве изделий в рыночных 

условиях; 

выработка навыков разработки бизнес-планов создания нового бизнеса. 

 
1.3 При наличии обучающихся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья, которым необходим особый 

порядок освоения дисциплины (модуля), по их желанию разрабатывается адаптированная к ограничениям их 

здоровья рабочая программа дисциплины (модуля). 

      
      

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

ПК-2.1. Формирует требования к информационной системе и разрабатывает еѐ концепцию 

ПК-3.2 Проводит аудит конфигурации информационной системы, выполняет регламентные работы по 

сопровождению ИС 

  

 

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)  

Раздел 1.  Инструменты инновационного менеджмента. 
Понятие инновации в сфере управления.  /Л/Пз/ 
Инновационный климат в организации   /Л/Пз/ 
Основные силы сопротивлению изменения в организации /Л/Пз/ 
Модель инновационного проекта /Л/Пз/ 
Оценка инновационных рисков. Риск коллектива. Риск организации. Риск партнера. Макроэкономический 
риск. Итоговые оценки /Л/Пз/ 
Условия для интеграции коммуникаций, «сквозных» взаимодействий работников в процессе нововведений 
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/Л/Пз/ 
Проблемы эффективного управления персоналом организации при внедрении информационного 
инструментария /Л/Пз/ 
Сущность концепции квантовой теории менеджмента. Кибернетико-синергетический подход в управлении  
/Л/Пз/ 
Самостоятельная работа 
Зачет с оценкой 

 


