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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

1.1 Целями является формирование компетенций, указанных в п. 1.2. в части представленных в п. 1.3. результатов 

обучения (знаний, умений, навыков) 

 1.2 Задачи: изучение понятийного аппарата математики, математических законов, методов и алгоритмов, 

необходимых для изучения экономических дисциплин и успешного решения прикладных задач управления в 

профессиональной деятельности 

1.3 При наличии обучающихся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья, которым необходим особый 

порядок освоения дисциплины (модуля), по их желанию разрабатывается адаптированная к ограничениям их 

здоровья рабочая программа дисциплины (модуля). 

      
      

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

ОПК-1.2: Организует достижение текущих и долгосрочных целей на основе максимизации экономической, 

организационной, управленческой эффективности 
 

 
Знать: 

Уровень 1 основные модели и исследования в области теории организации и организационного  

поведения 
 Уровень 2 определения основных терминов и понятий в теории организаций и организационного поведения 
 

Уровень 3 основные подходы к проектированию организационных структур разных типов 

Уметь: 

Уровень 1 анализировать и оценивать состояние конкретной организации с использованием изученных 

теоретических моделей 
 

Уровень 2 выявлять проблемы в структуре и организации и предлагать обоснованные и  

конструктивные предложения по ее совершенствованию 
 

Уровень 3 анализировать влияние различных факторов на конкретные виды поведения сотрудников и 

эффективность их трудовой деятельности 
 

Владеть: 

Уровень 1 навыками работы в малой группе, организации взаимодействий с членами группы, распределения 

обязанностей, совершенствования механизмов групповой работы 

Уровень 2 навыкамипоиска и систематизации научной литературы по заданной теме 

Уровень 3 навыкамианализа результатов теоретических и эмпирических исследований 

ОПК-3.2: Анализирует проблемные ситуации деятельности организации, разрабатывает организационно-

управленческие решения и обосновывает их с учетом достижения экономической, социальной и 

экологической эффективности 
 

 
Знать: 

Уровень 1 основные модели и исследования в области теории организации и организационного  

поведения 
 Уровень 2 определения основных терминов и понятий в теории организаций и организационного поведения 
 

Уровень 3 основные подходы к проектированию организационных структур разных типов 

Уметь: 

Уровень 1 анализировать и оценивать состояние конкретной организации с использованием изученных 

теоретических моделей 
 

Уровень 2 выявлять проблемы в структуре и организации и предлагать обоснованные и  

конструктивные предложения по ее совершенствованию 
 



Уровень 3 анализировать влияние различных факторов на конкретные виды поведения сотрудников и 

эффективность их трудовой деятельности 
 

Владеть: 

Уровень 1 навыками работы в малой группе, организации взаимодействий с членами группы, распределения 

обязанностей, совершенствования механизмов групповой работы 

Уровень 2 навыкамипоиска и систематизации научной литературы по заданной теме 

Уровень 3 навыкамианализа результатов теоретических и эмпирических исследований 

      
3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Кодзанят

ия 
Наименование разделов и тем /вид занятия/ Семестр 

/ Курс 
Часов В 

форме

ПП 

 Раздел 1. Лекционные и практические занятия    
1.1 Теория организации в системе наук. Лекция, ПЗ 4 8 0 

1.2 Внутренняя среда организации. Организационная структура. Лекция, ПЗ 4 8 0 

1.3 Внутренняя среда организации. Факторы, влияющие на формирование 

организационной структуры. Лекция, ПЗ 

4 8 0 

1.4 

 
Понятие и сущность организации. Лекция, ПЗ 4 8 0 

1.5 Внешняя среда организации. Лекция, ПЗ 4 8 0 

1.6 Организационное развитие. Лекция, ПЗ 4 8 0 

1.9 Экзамен, контрольная работа по дисциплине  4 27,4 0 

 Самостоятельная работа  120,6  

           
4. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 

 

Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации обучающихся приведены в приложении к рабочей программе 

дисциплины.  

Формы и виды текущего контроля по дисциплине (модулю), виды заданий, критерии их оценивания, распределение баллов по 

видам текущего контроля разрабатываются преподавателем дисциплины с учетом ее специфики и доводятся до сведения 

обучающихся на первом учебном занятии.  

Текущий контроль успеваемости осуществляется преподавателем дисциплины (модуля), как правило, с использованием ЭИОС 

или путем проверки письменных работ, предусмотренных рабочими программами дисциплин в рамках контактной работы и 

самостоятельной работы обучающихся. Для фиксирования результатов текущего контроля может использоваться ЭИОС.  

        
5. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

5.1. Рекомендуемаялитература 

5.1.1. Основнаялитература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, 

год 
Кол-во Эл. адрес 

Л1.1 Гришин В. И., 

Силин Я. П., 

Чернышова Е. Н. 

Экономика предприятия : учебник  Москва : 

КноРус, 2024. 

— 472 с. 

1 

Электрон

ноеиздан

ие 

URL: 

https://boo

k.ru/book/

951593  

Л1.3 Вайс, Т. А., Экономика предприятия : учебное пособие  Москва : 

КноРус, 2022. 

— 244 с. 

1 

Электрон

ноеиздан

ие 

URL: 

https://boo

k.ru/book/

942987 

5.1.2. Дополнительнаялитература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, 

год 
Кол-во Эл. адрес 

https://book.ru/book/951593
https://book.ru/book/951593
https://book.ru/book/951593


Л2.1 Каурова, О. В., Экономика предприятия : учебное пособие  Москва : 

Русайнс, 2017. 

— 145 с. 

1 

Электрон

ноеиздан

ие 

URL: 

https://boo

k.ru/book/

927996 

5.2 Информационные технологии, используемые при осуществлении образовательного процесса по дисциплине 

(модулю) 

5.2.1 Перечень лицензионного программного обеспечения 

5.3.1.1 Microsoft Office 2010 Professional Plus (Пакетпрограмм Word, Excel, Access, PowerPoint, Outlook, OneNote, Publisher) 

5.3.1.2 Microsoft Office 2007 Professional (Пакетпрограмм Word, Excel, Access, PowerPoint, Outlook, OneNote, Publisher) 

5.3.1.3 Microsoft Windows 10 Professional 64-bit Russian DSP OEI 

5.3.1.4 Microsoft Windows 7/8.1 Professional 

5.3.1.5 Сервисы ЭИОС ОрИПС 

5.3.1.6 AutoCAD 

5.3.1.7 WinMashine 2010” (v 10.1), 

5.3.1.8 КОМПАС-3D 

5.2.2 Перечень профессиональных баз данных и информационных справочных систем 

5.3.2.1 СПС «Консультант Плюс» 

5.3.2.2 Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU 

5.3.2.3 ЭБС Учебно-методического центра по образованию на железнодорожном транспорте (ЭБ УМЦ ЖДТ) 

5.3.2.4 ЭБС издательства "Лань" 

5.3.2.5 ЭБС BOOK.RU 

5.3.2.6 ЭБС «Юрайт» 

     
6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

6.1 Учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, укомплектованные специализированной мебелью и 

техническими средствами обучения: мультимедийное оборудование для предоставления учебной информации 

большой аудитории и/или звукоусиливающее оборудование (стационарное или переносное).  

6.2 Учебные аудитории для проведения практических занятий, групповых и индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, укомплектованные специализированной мебелью и техническими средствами 

обучения: мультимедийное оборудование и/или звукоусиливающее оборудование (стационарное или переносное).  

6.3 Помещения для самостоятельной работы, оснащенные компьютерной техникой с возможностью подключения к сети 

"Интернет" и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду университета.  

6.4 

 

Помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования.  
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1. Пояснительная записка 

 Цель промежуточной аттестации– оценивание промежуточных и окончательных 

результатов обучения по дисциплине, обеспечивающих достижение планируемых 

результатов освоения образовательной программы. 

 

Перечень компетенций, формируемых в процессе освоения дисциплины 

 

Код и наименование компетенции 

Компетенция 1ОПК-1.2: Организует достижение текущих и долгосрочных целей на основе 

максимизации экономической, организационной, управленческой эффективности 

 

Результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с планируемыми 

результатами освоения образовательной программы 

 

Код и наименование  

компетенции 

Результаты обучения по дисциплине Оценочные 

материалы 

Компетенция 1 ОПК-1.2: 

Организует достижение текущих 

и долгосрочных целей на основе 

максимизации экономической, 

организационной, 

управленческой эффективности 

 

Компетенция 2 ОПК-3.2: 

Анализирует проблемные 

ситуации деятельности 

организации, разрабатывает 

организационно-управленческие 

решения и обосновывает их с 

учетом достижения 

экономической, социальной и 

экологической эффективности 

 

Обучающийся знает: 
основные подходы к проектированию 

организационных структур разных типов 

Тесты в ЭИОС 

СамГУПС 

 

Обучающийся умеет: 
анализировать влияние различных факторов 

на конкретные виды поведения сотрудников 

и эффективность их трудовой деятельности 

Аналитическое 

задание 

 

Обучающийся владеет: 
навыками анализа результатов 

теоретических и эмпирических 

исследований 

Аналитическое 

задание 

 

 

Промежуточная аттестация (зачет) проводится в одной из следующих форм:  

1) собеседование; 

2) выполнение заданий в ЭИОС СамГУПС. 

 

2. Типовые
2
 контрольные задания или иные материалы для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих уровень 

сформированности компетенций 

 

2.1 Типовые вопросы (тестовые задания) для оценкизнаниевого 

образовательного результата 

 

                                                           
2
Приводятся типовые вопросы и задания. Оценочные средства, предназначенные для проведения 

аттестационного мероприятия, хранятся на кафедре в достаточном для проведения оценочных процедур 

количестве вариантов. Оценочные средства подлежат актуализации с учетом развития науки, образования, 

культуры, экономики, техники, технологий и социальной сферы. Ответственность за нераспространение 

содержания оценочных средств среди обучающихся университета несут заведующий кафедрой и 

преподаватель – разработчик оценочных средств. 



Проверяемый образовательный результат: 

 

2.2 Типовые задания для оценки навыкового образовательного результата 

 

Проверяемый образовательный результат: 

Код и наименование 

компетенции 

Образовательный результат 

Компетенция 1 ОПК-1.2: 

Организует достижение 

текущих и долгосрочных 

целей на основе 

максимизации 

экономической, 

организационной, 

управленческой 

эффективности 

 

Компетенция 2 ОПК-3.2: 

Анализирует проблемные 

ситуации деятельности 

организации, разрабатывает 

организационно-

управленческие решения и 

обосновывает их с учетом 

достижения экономической, 

социальной и экологической 

эффективности 

 

Обучающийся знает: 
основные подходы к проектированию организационных структур разных 

типов 

Примеры вопросов/заданий 
1. В фундаментальной науке «Теория организации» выделяются следующие направления:  

а) теория явлений;  

б) теория объектов;  

в) теория социальных организаций;  

г) теория процессов.  

2. Объектом исследования науки «Теория организации» является:  

а) социально-экономические организации;  

б) организационный опыт;  

в) организационные отношения и процессы.  

3. Многоуровневый характер имеет:  

а) предмет теории организации;  

б) объект теории организации;  

в) метод теории организации.  

4. Исходным постулатом тектологии является утверждение, что:  

а) мир познаваем;  

б) организации способны к саморегулированию;  

в) законы организации универсальны для систем любого типа;  

г) основным законом является закон синергии.  

5. Объект теории организации:  

а) носит материальный характер;  

б) охватывает нематериальную сферу деятельности человека;  

в) не носит материального характера;  

б) не охватывает нематериальную сферу деятельности человека.  

 

Код и наименование 

компетенции 

Образовательный результат 



 

Компетенция 1 ОПК-1.2: 

Организует достижение 

текущих и долгосрочных 

целей на основе 

максимизации 

экономической, 

организационной, 

управленческой 

эффективности 

 

Компетенция 2 ОПК-3.2: 

Анализирует проблемные 

ситуации деятельности 

организации, разрабатывает 

организационно-

управленческие решения и 

обосновывает их с учетом 

достижения экономической, 

социальной и экологической 

эффективности 

 

Обучающийся умеет: 
анализировать влияние различных факторов на конкретные виды 

поведения сотрудников и эффективность их трудовой деятельности 

Примеры вопросов/заданий 

Задание 1. Вы проектируете организацию. Определите, какая это будет организация по 

целям создания и функционирования, по сфере деятельности, по размерам, по 

организационно-правовой форме. Сформулируйте миссию проектируемой организации. 

Какая будет выбрана правовая форма для проектируемой организации? 

Задание 2. Продемонстрируйте на примерах, как будет осуществляться разделение труда 

в вашей организации? 

 

Код и наименование 

компетенции 

Образовательный результат 

Компетенция 1 ОПК-1.2: 

Организует достижение 

текущих и долгосрочных 

целей на основе 

максимизации 

экономической, 

организационной, 

управленческой 

эффективности 

 

Компетенция 2 ОПК-3.2: 

Анализирует проблемные 

ситуации деятельности 

организации, разрабатывает 

организационно-

управленческие решения и 

обосновывает их с учетом 

достижения экономической, 

социальной и экологической 

эффективности 

 

Обучающийся владеет: 
навыками анализа результатов теоретических и эмпирических 

исследований 



 

2.3.  Перечень вопросов для подготовки обучающихся к промежуточной аттестации 

 

1 Объект, предмет и методы теории организации. 

2 Функции теории организации. 

3 Место теории организации в системе научных знаний. 

4 Основные направления развития теории организации. 

5 Понятие и сущность организации. Ее роль в жизни общества. 

6 Понятие системы и классификация систем. 

7 Организация как система. Системные свойства организации. 

8 Организация как объект управления. 

9 Внутренняя среда организации. 

10.Внешняя среда организации. 

11.Жизненный цикл организации. 

12.Организация как процесс. 

13.Понятие и виды процессов самоорганизации. 

14.Этапы и условия протекания процессов самоорганизации. 

15.Социальная система: основные компоненты и уровни. 

16.Социальная организация как социальная система. 

17.Социальные организации. Их классификация. 

18.Хозяйственные организации. 

19.Законы организации и их взаимодействие. 

20.Основополагающие законы организации. 

21.Законы организации второго уровня. 

22.Специфические законы организации. 

23.Закон синергии. 

24.Закон информированности-упорядоченности. 

25.Закон самосохранения. 

26.Закон единства анализа и синтеза. 

27.Закон развития. 

28.Законы композиции и пропорциональности. 

29.Закон наименьших. 

30.Определение понятия принципа. Классификация принципов. 

 

3. Методические материалы, определяющие процедуру и критерии оценивания 

сформированности компетенций при проведении промежуточной аттестации 

 

Критерии формирования оценок по ответам на вопросы, выполнению тестовых 

заданий 

- оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если количество правильных 

ответов на вопросы составляет 100 – 90% от общего объѐма заданных вопросов; 

- оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если количество правильных 

ответов на вопросы – 89 – 76% от общего объѐма заданных вопросов; 

Примеры вопросов/заданий 

Задание 1. Ознакомьтесь с приведенными ниже историями взлетов и падений известных 

отечественных и зарубежных компаний. 

Задание 2. Постройте график жизненного цикла компании во временной шкале. Выделите 

на графике основные этапы жизненного цикла компании. 

1.  



- оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если количество 

правильных ответов на тестовые вопросы –75–60 % от общего объѐма заданных вопросов; 

- оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если количество 

правильных ответов – менее 60% от общего объѐма заданных вопросов. 

 

Критерии формирования оценок по зачету 

«Не зачтено»»  – выставляется в том случае, когда обучающийся демонстрирует 

фрагментарные знания основных разделов программы изучаемого курса: его базовых 

понятий и фундаментальных проблем. У экзаменуемого слабо выражена способность к 

самостоятельному аналитическому мышлению, имеются затруднения в изложении 

материала, отсутствуют необходимые умения и навыки, допущены грубые ошибки и 

незнание терминологии, отказ отвечать на дополнительные вопросы, знание которых 

необходимо для получения положительной оценки. 

«Зачтено»» - обучающийся демонстрирует знание основных разделов программы 
изучаемого курса: его базовых понятий и фундаментальных проблем; приобрел 
необходимые умения и навыки, освоил вопросы практического применения полученных 
знаний, не допустил фактических ошибок при ответе, достаточно последовательно и 
логично излагает теоретический материал, допуская лишь незначительные нарушения 
последовательности изложения и некоторые неточности. 


