
Аннотация рабочей программы дисциплины Б1.О.08 Практикум по 

самоорганизации, саморазвитию и командной работе 

Направление подготовки: 38.03.01 «Экономика»  

Профиль: Учет, анализ и аудит на железнодорожном транспорте 

Объем дисциплины: 3 ЗЕТ  

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

1.1 Целью дисциплины является формирование профессиональных компетенций у обучающихся в области 

теоретических знаний о высокотехнологичных проектах, а также практических навыков в области 

осуществления инновационных видов деятельности.  

 цель дисциплины является формирование у студентов системы знаний о методологии управления 
проектами и об исследовательской и опытно-конструкторской деятельности как области науки, виде 
деятельности, универсальном способе управления функционированием и развитием предприятий и 
отраслей в целом, а также – формирование умений и навыков принятия эффективных экономико-
управленческих решений по вопросам принятия и реализации исследовательских и опытно-
конструкторских проектов. 

. 
1.2 Задачи дисциплины определяются требованиями к подготовке кадров, установленными в 

квалификационной характеристике выпускника по направлению 38.03.01 «Экономика» и заключаются в 

успешном формировании у обучающихся твердых теоретических знаний и практических навыков в 

организационно-управленческой деятельности.  

Задачи изучения дисциплины:  

- теоретические знания об исследовательской и опытно-конструкторской деятельности во всех ее 

проявлениях;  

- прикладные знания в области оценки и управления проектами с учетом специфика исследовательской и 

опытно-конструкторской деятельности 

1.3 При наличии обучающихся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья, которым необходим особый 

порядок освоения дисциплины (модуля), по их желанию разрабатывается адаптированная к ограничениям их 

здоровья рабочая программа дисциплины (модуля). 

     
     

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ)Б1.О.10.02 
 УК-3.1. Организует и координирует работу команды с учетом интересов, особенностей поведение и 

мнения еѐ членов 

 

УК-3.2. Вырабатывает командную стратегию для достижения поставленной цели 

УК-6.1. Определяет цели и задачи саморазвития и профессионального роста на основе оценки 
временных и личностных ресурсов 

 
УК-6.2. Использует основные возможности и инструменты непрерывного образования (образования в течение всей 

жизни) для реализации траектории саморазвития 

     
3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Код 

занятия 
Наименование разделов и тем /вид занятия/ 

1.1 Раздел 1 Введение в саморазвитие через понятие обучения 
1.2 Развитие личности через обучение /Пр/ 
1.3 Прокрастинация и мотивация /Пр/ 
1.4 Хронометраж /Пр/ 
1.5 Управление личным временем /Пр/ 

 Раздел 2 Инструменты и приемы тайм-менеджмента в 

самоорганизационной деятельности 

 
2.1 Инструменты целеполагания и расстановки приоритетов /Пр/ 
2.2 Инструменты планирования /Пр/ 
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2.3 Инструменты организации работы /Пр/ 
 Раздел 3 Командная работа 

3.1 Основные понятия управления командой /Пр/ 
3.2 Цели организации. Цели команды /Пр/ 
3.3 Развитие команды /Пр/ 
3.4 Управление конфликтами в команде /Пр/ 
3.5 Управление коммуникациями /Пр/ 
3.6 Мотивация и ответственность /Пр/ 

 Раздел 4 Работа с информацией как основа саморазвития студента 
4.1 Определение целей. Поиск источников. Ознакомление и фильтрация /Пр/ 
4.2 Анализ и понимание (скорость чтения, внимание, понимание) /Пр/ 
4.3 Анализ и понимание (запоминание) /Пр/ 
4.4 Использование и хранение информации /Пр/ 

 Развитие критического мышления /Ср/ 
 Самостоятельная работа 

 Зачет с О /КЭ 

 

 


