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1 ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.06 ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

1.1 Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.06 Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности является частью основной профессиональной образовательной программы - 

программы подготовки специалистов среднего звена (далее – ОПОП-ППССЗ) в соответствии с 

ФГОС для специальности 23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте (по видам). 

При реализации рабочей программы могут использоваться различные образовательные 

технологии, в том числе дистанционные образовательные технологии, электронное обучение. 
Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в профессиональной 

подготовке, переподготовке и повышении квалификации рабочих по профессиям: 

17244 Приемосдатчик груза и багажа; 

18401 Сигналист; 

 

1.2 Место учебной дисциплины в структуре ОПОП-ППССЗ:  

Дисциплина входит в общепрофессиональный цикл. 

 

1.3 Планируемые результаты освоения учебной дисциплины: 

1.3.1 В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен сформировать 

следующие компетенции: 

Код ОК, 

ПК 

Уметь Знать Владеть навыками (если 

указаны ПК, если нет, то 

графа удаляется) 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 06 

ОК 09 

ПК 1.2  

ПК 2.2  

ПК 3.1  

ПК 3.2 

- защищать свои права 

в соответствии с 

трудовым 

законодательством; 

- анализировать и 

оценивать результаты 

и последствия 

деятельности 

(бездействия) с 

правовой точки зрения 

 

- права и обязанности 

работников в сфере 

профессиональной 

деятельности; 

- законодательные акты и 

другие нормативные 

документы, регулирующие 

правовые отношения в 

процессе профессиональной 

деятельности 

- законов и иных нормативных 

правовых актов, 

регулирующих 

правоотношения в процессе 

профессиональной 

деятельности; 

- основных положений 

Конституции Российской 

Федерации; 

- прав и свобод человека и 

гражданина, механизмы их 

реализации; 

- понятий правового 

регулирования в сфере 

- составления и 

оформления документов, 

регламентирующих работу 

транспортных средств 

- ведения типовой 

технической и 

перевозочной 

документации при 

организации 

перевозочного процесса 

- использования 

документов, 

регламентирующих 

безопасность движения 

транспортных средств 

- применения 

действующих положений 

по организации грузовых 

перевозок на транспорте 

- ведения перевозочной, 

учетной и отчетной 

документации на объектах 

транспорта 
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профессиональной 

деятельности; 

- законодательных актов и 

других нормативных 

правовых актов, 

регулирующих 

правоотношения в процессе 

профессиональной 

деятельности; 

- организационно правовых 

форм юридических лиц; 

- правовых положений 

субъектов правоотношений в 

сфере профессиональной и 

предпринимательской 

деятельности; 

- прав и обязанностей 

работников в сфере 

профессиональной 

деятельности; 

- порядка заключения 

трудового договора и 

оснований для его 

прекращения; 

- правил оплаты труда; 

- роли государственного 

регулирования в обеспечении 

занятости населения;  

- прав граждан на социальную 

защиту; 

- понятий дисциплинарной и 

материальной ответственности 

работника; 

- видов административных 

правонарушений и 

административной 

ответственности; 

- норм защиты нарушенных 

прав и судебного порядка 

разрешения споров 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Очная форма обучения 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 58 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  34 

в том числе:  

лекции 24 

практические занятия 10 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 24 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета в 8 семестре 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины (очная форма 

обучения) 

Наименование разделов и тем 
Содержание учебного материала, практические занятия, 

самостоятельная работа обучающихся 

Объем 

часов 

Уровень 

освоения, 

формируемые 

компетенции 

 6(8) семестр 58  

Раздел 1. Правовая основа 

деятельности транспорта 

 18  

Тема 1.1. Транспортное право 

как подотрасль гражданского 

права 

 6  

Содержание учебного материала 
Управление транспортом. Организационно-правовые формы предпринимательской 

деятельности в Российской Федерации. Правовое положение субъектов 

предпринимательской (хозяйственной) деятельности 

2 2 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 06, 

ОК 09 

ПК 1.2, ПК 2.2,  

ПК 3.1, ПК 3.2 
Самостоятельная работа обучающихся №1 

Изучение правового статуса хозяйствующих субъектов. 

Подготовка к тестированию по теме «Виды организационно-правовых форм 

предпринимательской деятельности». 

4 

Тема 1.2. Нормативно-правовое 

регулирование деятельности 

транспорта. 

 8  

Содержание учебного материала 
Конституция Российской Федерации. 

Гражданский кодекс Российской Федерации. 

ФЗ «О железнодорожном транспорте в Российской Федерации». 

ФЗ «Устав железнодорожного транспорта Российской Федерации». 

ФЗ «О естественных монополиях». 

Земельный кодекс Российской Федерации. 

Закон Российской Федерации «О защите прав потребителей» 

2 2 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 06, 

ОК 09 

ПК 1.2, ПК 2.2,  

ПК 3.1, ПК 3.2 

Самостоятельная работа обучающихся №2 

Изучение правового регулирования имущественных отношений и особенностей 

приватизации объектов железнодорожного транспорта. 

Подготовка к тестированию по темам: «Правовое регулирование имущественных 

отношений и особенностей приватизации объектов железнодорожного транспорта», 

«Особенности государственного регулирования использования земель 

железнодорожного транспорта». 

6 

Тема 1.3. Правовые вопросы 

обеспечения безопасной работы 

транспорта 

 

 

 4  

Содержание учебного материала 
Организация обеспечения безопасности движения и эксплуатации транспортных 

средств.  

Правовое регулирование безопасной работы объектов  железнодорожного транспорта и 

организация работы отрасли в особых обстоятельствах. 

Ответственность работников железнодорожного транспорта за техническую 

эксплуатацию и безопасность движения (административная, гражданско-правовая, 

материальная и уголовная) 

2 2 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 06, 

ОК 09 

ПК 1.2, ПК 2.2,  

ПК 3.1, ПК 3.2 

Самостоятельная работа обучающихся №3 

Подготовка к тестированию по теме «Определение вида ответственности за нарушение 

правил технической эксплуатации и безопасности движения на железнодорожном 

транспорте» 

2 

Раздел 2. Правовое 

регулирование перевозок  

 18  

Тема 2.1. Правовое  

регулирование перевозок 

 7  

Содержание учебного материала 2 2 
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грузов Общие положения договора перевозки грузов (содержание, форма и роль договора 

перевозки). Перевозочные документы для перевозки грузов. 

Ответственность сторон по договору перевозки грузов. 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 06, 

ОК 09 

ПК 1.2, ПК 2.2,  

ПК 3.1, ПК 3.2 
 Практическое занятие № 1.  

Решение задач по теме: «Договор перевозки грузов» 
2 

 Самостоятельная работа обучающихся №4 

Определение размера ответственности за ущерб, причинённый при перевозке груза. 

Подготовка к практическим занятиям 

3 

Тема 2.2. Правовое  

регулирование перевозок 

пассажиров, багажа и 

грузобагажа 

 7  

Содержание учебного материала 
Общие положения договора перевозок пассажиров, багажа и грузобагажа. 

Перевозочные документы для перевозок пассажиров, багажа и грузобагажа. Права и 

обязанности сторон по договору перевозки, ответственность сторон. 

2 2 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 06, 

ОК 09 

ПК 1.2, ПК 2.2,  

ПК 3.1, ПК 3.2 
Практическое занятие № 2. 

Решение задач по теме: «Договор  перевозки пассажиров, багажа и грузобагажа» 

2 

 

 
Самостоятельная работа обучающихся №5 

Определение вида гражданско-правовых отношений с участием потребителей 

транспортных услуг. Подготовка к практическим занятиям 

3 

Тема 2.3. Правовое 

регулирование рассмотрения 

споров 

 4  

Содержание учебного материала 
Понятие и виды экономических споров. Претензионный порядок рассмотрения споров. 

Предъявление исков. Встречный иск. Арбитражный и третейский суды. 

2 2 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 06, 

ОК 09 

ПК 1.2, ПК 2.2,  

ПК 3.1, ПК 3.2 

Самостоятельная работа обучающихся №6 

Систематическая проработка конспектов занятий, учебных изданий и специальной 

технической литературы. 

2 

Раздел 3. Правовое 

регулирование трудовых 

правоотношений  

 22  

Тема 3.1. Особенности 

регулирования труда 

работников транспорта 

 

 

 6  

Содержание учебного материала 
Правовое регулирование занятости и трудоустройства. Трудовой договор: понятие, 

виды, содержание. Заключение трудового договора.  

Гражданско-правовые договоры в сфере труда и их отличие от трудовых договоров.  

Особенности регулирования труда работников транспорта. 
Права и обязанности работников в профессиональной деятельности 

2 2 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 06, 

ОК 09 

ПК 1.2, ПК 2.2,  

ПК 3.1, ПК 3.2 

Практическое занятие № 3.  

Составление трудового договора (контракта) 

2 

Самостоятельная работа обучающихся №7 

Решение задач по теме «Особенности трудового права на железнодорожном 

транспорте», подготовка к практическим занятиям 

2 

Тема 3.2. Изменение и 

расторжение трудового 

договора 

 4  

Содержание учебного материала 
Основания и порядок изменения трудового договора с работником.  

Основания и порядок расторжения трудового договора 

4 2 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 06, 

ОК 09 

ПК 1.2, ПК 2.2,  

ПК 3.1, ПК 3.2 

Тема 3.3. Рабочее время и время 

отдыха  

 4  

Содержание учебного материала 

Положение об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха, условий 

труда отдельных категорий работников транспорта.  

Гарантийные и компенсационные выплаты  

2 2 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 06, 

ОК 09 
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Самостоятельная работа обучающихся №8 

Составление графика работы при нормированном рабочем дне 

2 ПК 1.2, ПК 2.2,  

ПК 3.1, ПК 3.2 

Тема 3.4. Дисциплинарная и 

материальная ответственность 

работников транспорта 
 

 

 4  

Содержание учебного материала 
Нормативные акты, регулирующие дисциплину. Дисциплинарная ответственность. 

Виды дисциплинарных взысканий и порядок их применения. 

Понятие, условия и виды материальной ответственности. Материальная 

ответственность работодателя перед работником и работника перед работодателем 

2 2 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 06, 

ОК 09 

ПК 1.2, ПК 2.2,  

ПК 3.1, ПК 3.2 Практическое занятие № 4.  

Решение задач по теме: «Дисциплинарная и материальная ответственность» 

2 

Тема 3.5. Трудовые споры   4  

Содержание учебного материала 
Законодательство о трудовых спорах. Понятие и виды трудовых споров.  

Порядок разрешения индивидуальных трудовых споров. Коллективные трудовые 

споры и порядок их рассмотрения. Подведомственность трудовых споров суду. 

2 2 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 06, 

ОК 09 

ПК 1.2, ПК 2.2,  

ПК 3.1, ПК 3.2 
Практическое занятие № 5.  

Защита своих прав в соответствии с трудовым законодательством при принятии 

решения по трудовым спорам 

2 

Промежуточная аттестация: дифференцированный зачет   

Всего: 58  

 

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие 

обозначения: 

1. - ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 
2. - репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством) 
3.- продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, 

решение проблемных задач) 
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3.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Учебная дисциплина реализуется в учебном кабинете социально-экономических 

дисциплин. 

Оборудование учебного кабинета: 

 посадочные места по количеству обучающихся; 

 рабочее место преподавателя; 

 методические материалы по дисциплине; 

Технические средства обучения рабочего места преподавателя: компьютерное 

оборудование, которое должно соответствовать современным требованиям безопасности и 

надёжности, предусматривать возможность многофункционального использования кабинета, с 

целью изучения соответствующей дисциплины, мультимедийное оборудование (проектор и 

проекционный экран или интерактивная доска), локальная сеть с выходом в Internet. 

Наименование специального помещения: помещение для самостоятельной работы, 

Читальный зал. Оснащенность: рабочее место, компьютер (ноутбук) с доступом к сети 

«Интернет» и ЭИОС.  

Наименование специального помещения: учебная аудитория для проведения 

практических занятий, групповых консультаций, индивидуальных консультаций, текущего 

контроля, промежуточной аттестации, Учебная аудитории, оснащенные оборудованием и 

техническими средствами обучения. Оснащенность: Комплект учебной мебели, ноутбук, 

проекционное оборудование (мультимедийный проектор и экран). 

Перечень лицензионного и свободно распространяемого программного 

обеспечения: 

Microsoft Office 2010 Professional Plus (Пакет программ Word, Excel, Access, PowerPoint, 

Outlook, OneNote, Publisher) 

Microsoft Office 2007 Professional (Пакет программ Word, Excel, Access, PowerPoint, 

Outlook, OneNote, Publisher) 

Microsoft Windows 10 Professional 64-bit Russian DSP OEI 

Microsoft Windows 7/8.1 Professional 

Сервисы ЭИОС ОрИПС 

AutoCAD 

КОМПАС-3D 

При изучении дисциплины в формате электронного обучения с использованием 

ДОТ 

Неограниченная возможность доступа обучающегося к ЭИОС из любой точки, в которой 

имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - сеть 

«Интернет»), как на территории организации, так и вне ее. 

Доступ к системам видеоконференцсвязи ЭИОС (мобильная и декстопная версии или же 

веб-клиент). 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен 

иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, 

рекомендуемые для использования в образовательном процессе. 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, дополнительной литературы 

Интернет-ресурсов, базы данных библиотечного фонда: 

Основные источники: 

1. Клепикова, М.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности на 

железнодорожном транспорте и в других отраслях : учебник / М. В. Клепикова. — Москва : 

ФГБУ ДПО «Учебно-методический центр по образованию на железнодорожном транспорте», 
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2019. — 448 с. — 978-5-907055-45-2. — Текст : электронный // УМЦ ЖДТ : электронная 

библиотека. — URL: https://umczdt.ru/books/1196/230311/. — Режим доступа: по подписке. 

 

3.2.2 Дополнительные источники: 

2. Гречуха, В. Н., Транспортное право: правовое регулирование деятельности 

железнодорожного транспорта : монография / В. Н. Гречуха. — Москва : Юстиция, 2021. — 

243 с. — ISBN 978-5-4365-7393-9. — URL: https://book.ru/book/940341. — Текст : 

электронный. 

3. Конституция Российской Федерации : принята всенародным голосованием 

12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020. – 

Текст : электронный // КонсультантПлюс  

4. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) : ФЗ РФ от 26.01.1996 

№ 14-ФЗ (ред. от 24.06.2025, с изм. от 16.12.2025). – Текст : электронный // КонсультантПлюс  

5. Трудовой кодекс Российской Федерации : ФЗ РФ от 30.12.2001 № 197-ФЗ (ред. от 

29.12.2025, с изм. от 06.02.2026). – Текст : электронный // КонсультантПлюс  

6. Арбитражный процессуальный кодекс Российской Федерации от 24.07.2002 № 95-

ФЗ (ред. от 15.12.2025) (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.01.2026). – Текст : электронный // 

СПС КонсультантПлюс.  

7. О железнодорожном транспорте в Российской Федерации : ФЗ РФ от 10.01.2003 № 

17-ФЗ (ред. от 31.07.2025). – Текст : электронный // КонсультантПлюс  

8. Устав железнодорожного транспорта Российской Федерации : ФЗ РФ от 10.01.2003 

№ 18-ФЗ (ред. от 31.07.2025, с изм. от 16.12.2025). – Текст : электронный // КонсультантПлюс  

9. О транспортной безопасности : ФЗ РФ от 09.02.2007 № 16-ФЗ (ред. от 31.07.2025). 

– Текст : электронный // СПС КонсультантПлюс.  

10. О естественных монополиях : ФЗ РФ от 17.08.1995 № 147-ФЗ (ред. от 08.08.2024). – 

Текст : электронный // СПС КонсультантПлюс.  

11. Об особенностях управления и распоряжения имуществом железнодорожного 

транспорта : ФЗ РФ от 27.02.2003 № 29-ФЗ (ред. от 26.12.2024). – Текст : электронный // СПС 

КонсультантПлюс.  

12. О транспортно-экспедиционной деятельности : ФЗ РФ от 30.06.2003 № 87-ФЗ (ред. 

от 07.06.2025). – Текст : электронный // СПС КонсультантПлюс.  

13. О создании комплексной системы обеспечения безопасности населения на 

транспорте : утв. Указом Президента РФ № 403 от 31.03.2010. – Текст : электронный // СПС 

КонсультантПлюс.  

14. Правила технической эксплуатации железных дорог Российской Федерации  : утв. 

Приказом Минтранса России от 23.06.2022 г. № 250. - Текст : электронный // 

КонсультантПлюс 

 

Перечень профессиональных баз данных и информационных справочных систем:  

1. Электронная информационная образовательная среда ОрИПС. - Режим доступа:  

http://mindload.ru/  

2. СПС  «Консультант Плюс» - Режим доступа: http://www.consultant.ru/   

3. ЭБС Учебно-методического центра по образованию на железнодорожном 

транспорте (ЭБ УМЦ ЖДТ) - Режим доступа:  https://umczdt.ru/ 

4. ЭБС издательства «Лань»- Режим доступа: https://e.lanbook.com/ 

5. ЭБС BOOK.RU- Режим доступа:  https://www.book.ru/  

http://mindload.ru/
http://www.consultant.ru/
https://umczdt.ru/
https://e.lanbook.com/
https://www.book.ru/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения теоретических и практических занятий, выполнения 

обучающимися индивидуальных заданий. 

Промежуточная аттестация в форме  дифференцированного зачета  

 

Результаты обучения 
Показатели освоенности 

компетенций 
Методы оценки 

Знает:  

- прав и обязанностей 

работников в сфере 

профессиональной 

деятельности; 

- законодательных актов и 

других нормативных 

документов, регулирующих 

правовые отношения в 

процессе профессиональной 

деятельности; 

- законы и иные 

нормативные правовые акты, 

регулирующие 

правоотношения в процессе 

профессиональной 

деятельности; 

- основные положения 

Конституции Российской 

Федерации; 

- права и свободы человека и 

гражданина, механизмы их 

реализации; 

- понятие правового 

регулирования в сфере 

профессиональной 

деятельности; 

- законодательные акты и 

другие нормативные 

правовые акты, 

регулирующие 

правоотношения в процессе 

профессиональной 

деятельности; 

- организационно правовые 

формы юридических лиц; 

- правовое положение 

- понимает сущность прав и 

обязанностей работников в 

сфере профессиональной 

деятельности; 

- знает нормативно-правовые 

акты и других нормативные 

документы, регулирующие 

правовые отношения в 

процессе профессиональной 

деятельности; 

- понимает основные 

положения Конституции 

Российской Федерации; 

- знает права и свободы 

человека и гражданина, 

механизмы их реализации; 

- понимает сущность правового 

регулирования в сфере 

профессиональной 

деятельности; 

- знает законодательные акты и 

другие нормативные правовые 

акты, регулирующие 

правоотношения в процессе 

профессиональной 

деятельности, организационно-

правовые формы юридических 

лиц; 

- понимает правовое 

положение субъектов 

предпринимательской 

деятельности; 

- знает права и обязанности 

работников в сфере 

профессиональной 

деятельности; 

- понимает порядок 

Экспертное наблюдение 

выполнения практических 

работ.  

Диагностика (тестирование, 

контрольные работы) 

http://yandex.ru/clck/jsredir?from=yandex.ru%3Bsearch%2F%3Bweb%3B%3B&text=&etext=1418.jVqtnduw_NVlDKGlSwgNt2C1N5qGI6zFv6B532ewWdFtpEiqs6AlU02deSIWGzAD3Sb53HiGkT38PjLEY0Qa_KiWGW_RvYkXrDgTu4GniP-G1MZXqmNfilpZtX_cS7ZhcSgwunftyY6TYPXEmpYGUw.23b56830c26d0e243e660e185ca71e21a52c2dfb&uuid=&state=PEtFfuTeVD5kpHnK9lio9b04eb9KTsJpEk3AFOuLWkb2A2ZADgA4gA,,&&cst=AiuY0DBWFJ4BWM_uhLTTxKOsv9jiQfaoMqH4ms-S2ucNikXvu1bmg_nJj2hKGKxd2JxGzdpnz4ghhJKHEZFMU2HfVva3miVolO4q-ukN3zzQVAmrljCVpMOQpynctMApK8qjuP9TKTSjxZFMjIcHhw-d0jIUXuTHASqo9Bi5vxo5N269DIqO6TGusyydw43X6WWPFUapq-yNMlxuBPs5gkk4uCPH0d6IBjpgh8yxSGzK7NlYLrA1pvXhXKF97bbcE5kown5bYrgvH4ZEO_1TJRWmhzqEAmrf3aurq5uMNuj3Rbv3NMJaVULDWSkQsgF3N5LVHE50YvnTYvgCGkFlNhgi08AtUj4Vq2QspE5MvDvfSp5R4ityS90LC1Fei2_ffCI3H5p1U8teS1orcoakAcGUGNevSljjqbzrBbzhieU,&data=UlNrNmk5WktYejR0eWJFYk1LdmtxclhUVzM1eE1wbjBPaF9nS3ZYdVJacGNWZmRDdVhXd2JrbHlGMDd1b1RmRDhUNnkwVVhGcnA4WE9aQjk3WnRXRTJNMFZRRjlLZ3Q5Y1VEOHQ4bUNkM21HLUxvbXBJbTBfaWpLUkhpbFVjVHlnbnE5WE9HQTM4RmhTY0g3dU1EdVlYRUVyMTNGQlVPZFN6MlRKRFktUEhzLA,,&sign=b392fba83649b37f7930acb76f43184b&keyno=0&b64e=2&ref=orjY4mGPRjk5boDnW0uvlrrd71vZw9kpjYpCKT-DLFtx6OOBK_LYgiNamjl8HOE1QVstsp6UT99F7wj-7MkwbNsIWtWIlhZHG27covbuCuAHcvDpW6MQ2cnhMmqx3Vpiwbg8sAFgbeW7nt1rFZ6GfJDiYeU_tq1ntiHQ2qzRddvqNR8kA7H_yYGPAtlC6H5ZkgGx-7UZMyb4YnFJ5Awp0jx5yHXYihwLAV2z1KqKe34BMe6ySYFVehB4UZkTLFqOSbkNtfXZS1QzKo2FRU081Ag1Hl572ZqIq-9_aWYfsDko7QOUnE4eXXUWgfSm_TaoDwVWsehEsG23SX1BBGN9jByb9BXfsNnKWtCPcJLcH1ffnB3b2M5WzppF3JSS9nca7SgF52OzUzBcVqIRZkyBB91Cuuh8W1Dh4wHYwvYugok,&l10n=ru&cts=1494572393691&mc=5.207977859665996
http://yandex.ru/clck/jsredir?from=yandex.ru%3Bsearch%2F%3Bweb%3B%3B&text=&etext=1418.jVqtnduw_NVlDKGlSwgNt2C1N5qGI6zFv6B532ewWdFtpEiqs6AlU02deSIWGzAD3Sb53HiGkT38PjLEY0Qa_KiWGW_RvYkXrDgTu4GniP-G1MZXqmNfilpZtX_cS7ZhcSgwunftyY6TYPXEmpYGUw.23b56830c26d0e243e660e185ca71e21a52c2dfb&uuid=&state=PEtFfuTeVD5kpHnK9lio9b04eb9KTsJpEk3AFOuLWkb2A2ZADgA4gA,,&&cst=AiuY0DBWFJ4BWM_uhLTTxKOsv9jiQfaoMqH4ms-S2ucNikXvu1bmg_nJj2hKGKxd2JxGzdpnz4ghhJKHEZFMU2HfVva3miVolO4q-ukN3zzQVAmrljCVpMOQpynctMApK8qjuP9TKTSjxZFMjIcHhw-d0jIUXuTHASqo9Bi5vxo5N269DIqO6TGusyydw43X6WWPFUapq-yNMlxuBPs5gkk4uCPH0d6IBjpgh8yxSGzK7NlYLrA1pvXhXKF97bbcE5kown5bYrgvH4ZEO_1TJRWmhzqEAmrf3aurq5uMNuj3Rbv3NMJaVULDWSkQsgF3N5LVHE50YvnTYvgCGkFlNhgi08AtUj4Vq2QspE5MvDvfSp5R4ityS90LC1Fei2_ffCI3H5p1U8teS1orcoakAcGUGNevSljjqbzrBbzhieU,&data=UlNrNmk5WktYejR0eWJFYk1LdmtxclhUVzM1eE1wbjBPaF9nS3ZYdVJacGNWZmRDdVhXd2JrbHlGMDd1b1RmRDhUNnkwVVhGcnA4WE9aQjk3WnRXRTJNMFZRRjlLZ3Q5Y1VEOHQ4bUNkM21HLUxvbXBJbTBfaWpLUkhpbFVjVHlnbnE5WE9HQTM4RmhTY0g3dU1EdVlYRUVyMTNGQlVPZFN6MlRKRFktUEhzLA,,&sign=b392fba83649b37f7930acb76f43184b&keyno=0&b64e=2&ref=orjY4mGPRjk5boDnW0uvlrrd71vZw9kpjYpCKT-DLFtx6OOBK_LYgiNamjl8HOE1QVstsp6UT99F7wj-7MkwbNsIWtWIlhZHG27covbuCuAHcvDpW6MQ2cnhMmqx3Vpiwbg8sAFgbeW7nt1rFZ6GfJDiYeU_tq1ntiHQ2qzRddvqNR8kA7H_yYGPAtlC6H5ZkgGx-7UZMyb4YnFJ5Awp0jx5yHXYihwLAV2z1KqKe34BMe6ySYFVehB4UZkTLFqOSbkNtfXZS1QzKo2FRU081Ag1Hl572ZqIq-9_aWYfsDko7QOUnE4eXXUWgfSm_TaoDwVWsehEsG23SX1BBGN9jByb9BXfsNnKWtCPcJLcH1ffnB3b2M5WzppF3JSS9nca7SgF52OzUzBcVqIRZkyBB91Cuuh8W1Dh4wHYwvYugok,&l10n=ru&cts=1494572393691&mc=5.207977859665996
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субъектов правоотношений в 

сфере профессиональной и 

предпринимательской 

деятельности; 

- права и обязанности 

работников в сфере 

профессиональной 

деятельности; 

- порядок заключения 

трудового договора и 

основания для его 

прекращения; 

- правила оплаты труда; 

- роль государственного 

регулирования в обеспечении 

занятости населения; 

- право граждан на 

социальную защиту; 

- понятие дисциплинарной и 

материальной 

ответственности работника; 

- виды административных 

правонарушений и 

административной 

ответственности; 

- нормы защиты нарушенных 

прав и судебный порядок 

разрешения споров. 

 

Умеет:  

- защищать свои права в 

соответствии с  

законодательством 

Российской Федерации; 

анализировать и оценивать 

результаты и последствия 

деятельности (бездействия) с 

правовой точки зрения 

заключения трудового 

договора и основания для его 

прекращения, роль 

государственного 

регулирования в обеспечении 

занятости населения; 

- знает правила оплаты труда, 

права граждан на социальную 

защиту; 

- воспроизводит понятия 

дисциплинарной и 

материальной ответственности 

работника; 

- понимает виды 

административных 

правонарушений и 

административной 

ответственности, нормы 

защиты нарушенных прав и 

судебный порядок разрешения 

споров; 

- грамотно применяет 

необходимые нормативно-

правовые акты и другие 

нормативные документы, 

содержащие нормы 

гражданского, гражданско-

процессуального и трудового 

законодательства для защиты 

своих прав; 

- проводит анализ и оценку 

результатов и последствия 

деятельности (бездействия) с 

правовой точки зрения 
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5. ПЕРЕЧЕНЬ ИСПОЛЬЗУЕМЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ 

 

5.1 Пассивные: 

- лекции традиционные без применения мультимедийных средств и без раздаточного 

материала; 

- демонстрация учебных фильмов; 

- рассказ; 

- семинары, преимущественно в виде обсуждения докладов студентов по тем или иным 

вопросам; 

- самостоятельные и контрольные работы; 

- тесты; 

- чтение и опрос. 

(взаимодействие преподавателя как субъекта с обучающимся как объектом 

познавательной деятельности). 

 

5.2 Активные и интерактивные:  

- активные и интерактивные лекции; 

- работа в группах; 

- учебная дискуссия; 

- деловые и ролевые игры; 

- игровые упражнения; 

- творческие задания; 

- круглые столы (конференции) с использованием средств мультимедиа; 

- решение проблемных задач; 

- анализ конкретных ситуаций; 

- метод модульного обучения; 

- практический эксперимент; 

- обучение с использованием компьютерных обучающих программ; 

(взаимодействие преподавателя как субъекта с обучающимся как субъектом 

познавательной деятельности). 
 


