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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

  

Фонд оценочных средств (в том числе адаптированные для обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья) электива ЭК.ПМ.06.1 Основы правового 

регулирования профессиональной деятельности могут быть использованы при различных 

образовательных технологиях, в том числе и при дистанционных образовательных технологиях / 

электронном обучении. 

В результате освоения учебной дисциплины ЭК.ПМ.06.1 Основы правового регулирования 

профессиональной деятельности (углубленная подготовка) обучающийся должен обладать 

предусмотренными ФГОС по специальности 31.02.01 Лечебное дело следующими знаниями, 

умениями, которые формируют профессиональные компетенции, и общими компетенциями, а 

также личностными результатами, осваиваемыми в рамках программы воспитания: 

уметь: 
У.1. Использовать необходимые нормативно-правовые документы; 

У.2. Защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и 

трудовым законодательством;  

У.3. Анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой 

точки зрения.  

знать: 

З.1. Законодательные акты и другие нормативные документы  

З.2. Права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации; правила оплаты труда 

З.3. Понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности;  

З.4. Роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения;  

З.5. Право социальной защиты граждан; 

З.6. Понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника; Виды 

административных правонарушений и административной ответственности; 

З.7. Нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров.  
1.3.2. В результате освоения электива обучающийся должен сформировать следующие 

компетенции: 
-общие:  
ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по 

финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

-профессиональные: 

ПК 6.4. Организовывать деятельность персонала с соблюдением психологических и 

этических аспектов работы в команде.  

ПК 6.5. Вести учетно-отчетную медицинскую документацию при осуществлении всех 

видов первичной медико-санитарной помощи и при чрезвычайных ситуациях, в том числе в 

электронной форме.  

ПК 6.6. Использовать медицинские информационные системы и информационно-

телекоммуникационную сеть "Интернет" в работе. 

1.3.3. В результате освоения программы электива ЭК.ПМ.06.1 Основы правового 

регулирования профессиональной деятельности на углубленном уровне реализуется программа 

воспитания, направленная на формирование следующих личностных результатов (ЛР):  

ЛР14.Соблюдающий врачебную тайну, принципы медицинской этики в работе с 

пациентами, их законными представителями и коллегами. 

ЛР15.Соблюдающий программы государственных гарантий бесплатного оказания 

гражданам медицинской помощи, нормативные правовые. акты в сфере охраны здоровья 

граждан, регулирующие медицинскую деятельность. 
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ЛР17.Принимающий и исполняющий стандарты антикоррупционного поведения. 

ЛР20.Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех сферах своей 

деятельности, готовый к исполнению разнообразных социальных ролей, востребованных 

бизнесом, обществом и государством. 

 

Результаты освоения ОК, ПК, ЛР 
Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы контроля 

и оценки результатов 

обучения 

ОК 02 Использовать современные 

средства поиска, анализа и 

интерпретации информации, 

информационные технологии для 

выполнения задач профессиональной 

деятельности 

ЛР20.Самостоятельный и 

ответственный в принятии решений 

во всех сферах своей деятельности, 

готовый к исполнению 

разнообразных социальных ролей, 

востребованных бизнесом, 

обществом и государством. 

З.1. Законодательные акты и другие 

нормативные документы 

З.2. Права и свободы человека и 

гражданина, механизмы их 

реализации; правила оплаты труда 

У.1. Использовать необходимые 

нормативно-правовые документы; 

- оптимальный выбор 

источника информации в 

соответствии с поставленной 

задачей; 

- соответствие найденной 

информации поставленной 

задаче 

-демонстрация 

законодательных актов и 

других нормативных 

документов 

-Права и свободы человека и 

гражданина, механизмы их 

реализации; правила оплаты 

труда 

 

-контрольное 

тестирование; 

-письменный опрос; 

-экспертная оценка решения 

ситуационных задач; 

- экспертное 

наблюдение выполнения 

практических работ; 

 

ОК 03 Планировать и реализовывать 

собственное профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность 

в профессиональной сфере, 

использовать знания по финансовой 

грамотности в различных 

жизненных ситуациях 

З.3. Понятие правового 

регулирования в сфере 

профессиональной деятельности; 

 

- получение дополнительных 

профессиональных знаний 

путем самообразования, 

- проявление интереса к 

инновациям в области 

профессиональной 

деятельности. 

-демонстрация правового 

регулирования в сфере 

профессиональной 

деятельности; 

 

-контрольное 

тестирование; 

-письменный опрос; 

-экспертная оценка решения 

ситуационных задач; 

- экспертное 

наблюдение выполнения 

практических работ; 

 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать и работать в 

коллективе и команде - соблюдение норм 

профессиональной этики в 

процессе общения с коллегами 

 

-контрольное 

тестирование; 

-письменный опрос; 

-экспертная оценка решения 

ситуационных задач; 

- экспертное 

наблюдение выполнения 

практических работ 

ПК 6.4. Организовывать 

деятельность персонала с 

соблюдением психологических и 

этических аспектов работы в 

команде, 

-общается в коллективе  в 

соответствии с этическими 

нормами 

Организует деятельность 

команды для достижения 

-контрольное 

тестирование; 

-письменный опрос; 

-экспертная оценка решения 

ситуационных задач; 
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ЛР.17 Принимающий и исполняющий 

стандарты антикоррупционного 

поведения 

 

З.4. Роль государственного 

регулирования в обеспечении 

занятости населения; 

З.5. Право социальной защиты 

граждан 

поставленных целей 

антикоррупционного 

поведения, знать сущность 

гражданско-патриотической 

позиции, общечеловеческих 

ценностей, значимость 

профессиональной 

деятельности по 

специальности; 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения и последствия его 

нарушения 

- экспертное 

наблюдение выполнения 

практических работ; 

 

ПК 6.5. . Вести учетно-отчетную 

медицинскую документацию при 

осуществлении всех видов первичной 

медико-санитарной помощи и при 

чрезвычайных ситуациях, в том 

числе в электронной форме, 

ЛР. 14  Соблюдающий врачебную 

тайну, принципы медицинской этики 

в работе с пациентами, их 

законными представителями и 

коллегами 

У.2. Защищать свои права в 

соответствии с гражданским, 

гражданско-процессуальным и 

трудовым законодательством 

Составляет план работы в 

соответствии с 

установленными требованиями 

Заполняет  медицинскую 

документацию, в том числе в 

форме  электронных 

документов в соответствии с 

действующими инструкциями и 

нормативами 

 

-контрольное 

тестирование; 

-письменный опрос; 

-экспертная оценка решения 

ситуационных задач; 

- экспертное 

наблюдение выполнения 

практических работ; 

 

ПК 6.6 Использовать медицинские 

информационные системы и 

информационно-

телекоммуникационную сеть 

«Интернет» в работе, 

ЛР. 15  Соблюдающий программы 

государственных гарантий 

бесплатного оказания гражданам 

медицинской помощи, нормативные 

правовые. акты в сфере охраны 

здоровья граждан, регулирующие 

медицинскую  деятельность 

З.6. Понятие дисциплинарной и 

материальной ответственности 

работника; Виды 

административных правонарушений 

и административной 

ответственности; 

З.7. Нормы защиты нарушенных прав 

и судебный порядок разрешения 

споров. 

У.3. Анализировать и оценивать 

результаты и последствия 

деятельности (бездействия) с 

правовой точки зрения. 

Применяет в 

профессиональной 

деятельности 

информационные технологии 

Осуществляет поиск 

необходимой информации в 

сети «Интернет» с 

соблюдением требований к 

информационной безопасности 

-контрольное 

тестирование; 

-письменный опрос; 

-экспертная оценка решения 

ситуационных задач; 

- экспертное 

наблюдение выполнения 

практических работ; 
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3. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

  
3.1 Формы и методы контроля  

  Предметом оценки служат умения и знания, предусмотренные ФГОС по элективному курсу 

ЭК.ПМ.06.1 Основы правового регулирования профессиональной деятельности, направленные на 

формирование общих компетенций, а также личностных результатов в рамках программы 

воспитания. 

 

 

3.2 Кодификатор оценочных средств 

 

Функциональный признак оценочного средства  

(тип контрольного задания) 

Код оценочного 

средства 

Устный опрос УО 

Практическая работа № n ПР № n 

Тестирование Т 

Контрольная работа № n КР № n 

Задания для самостоятельной работы 

- реферат 

- доклад 

- сообщение 

СР 

Разноуровневые задачи и задания (расчётные, графические) РЗЗ 

Рабочая тетрадь РТ 

Проект П 

Деловая игра ДИ 

Кейс-задача КЗ 

Другие формы промежуточной аттестации Др 

Зачет З 

Зачет с оценкой ЗаО 
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Контролируемые компетенции: ОК02,ОК.03, ОК04, ПК6.3, ПК.6.4, ПК.6.5 

 

Контроль выполнения данного вида самостоятельной работы осуществляется во время учебного 

занятия в виде проверки преподавателем письменного эссе (реферата, доклада, сообщения) или 

устного выступления обучающегося. 

  

 Критерии оценки: 

 « 5 » – баллов выставляется обучающемуся, если тема раскрыта всесторонне; материал 

подобран актуальный, изложен логично и последовательно; материал достаточно 

иллюстрирован достоверными примерами; презентация выстроена в соответствии с текстом 

выступления, аргументация и система доказательств корректны. 

 « 4 » – баллов выставляется обучающемуся, если тема раскрыта всесторонне; имеются 

неточности в терминологии и изложении, не искажающие содержание темы; материал 

подобран актуальный, но изложен с нарушением последовательности; недостаточно 

достоверных примеров. 

 « 3 » – баллов выставляется обучающемуся, если тема сообщения соответствует 

содержанию, но раскрыта не полностью; имеются серьёзные ошибки в терминологии и 

изложении, частично искажающие смысл содержания учебного материала; 

материал изложен непоследовательно и нелогично; недостаточно достоверных 

примеров. 

« 2 » – баллов выставляется обучающемуся, если тема не соответствует содержанию, не 

раскрыта; подобран недостоверный материал; грубые ошибки в терминологии и изложении, 

полностью искажающие смысл содержания учебного материала; информация изложена 

нелогично; выводы неверные или отсутствуют. 
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4. ЗАДАНИЯ ДЛЯ ОЦЕНКИ ОСВОЕНИЯ ЭЛЕКТИВА 

 

4.1 Тестовые задания 

 

Вариант 1  

Выберите один правильный ответ 

 

1.Закон РФ допускает взятие органов для трансплантации…  

а) только у живых людей; 

б) только у трупов; 

в) у живых людей и трупов;  

г) только у близких родственников. 

2. Донором может быть… 

а) любой гражданин, достигший 18 лет; 

б) любой дееспособный гражданин; 

в) любой гражданин в возрасте от 18 до 60 лет;  

г) любой дееспособный гражданин, достигший 18 лет.  

3. Заключение о смерти при решении вопроса об изъятии органа у умершего для трансплантации 

решается… 

а) консилиумом врачей; 

б) любым дипломированным медицинским работником;  

в) главным врачом;  

г) трансплантологом. 

4. Согласие реципиента на переливание крови… 

а) обязательно; 

б) необязательно, но желательно;  

в) не нужно; 

г) необязательно, если это требуется по жизненным показаниям.  

5. Освобождение донора от работы в день сдачи крови… 

а) обязательно, с сохранением среднего заработка;  

б) обязательно, но без сохранения содержания;  

в) необязательно, может быть предоставлен выходной в любой день, по желанию работника;  

г) обязательно только для работников государственных учреждений  

6. Искусственное прерывание беременности по медицинским показаниям может производиться в 

сроки… 

а) до 12 недель беременности; 

б) до 28 недель беременности; 

в) в любые сроки;  

г) до 22 недель беременности. 

7. Искусственное прерывание беременности по желанию женщины может производиться в 

сроки… 

а) до 12 недель;  

б) до 28 недель беременности; 

в) в любые сроки; 

г) до 22 недель беременности.  

8. При искусственном оплодотворении отцом ребенка записывается… 

а) муж женщины;  

б) донор;  

в) донор или муж ( по желанию женщины ); 

г) не записывается никто.  

9. Стерилизация по желанию гражданина может производиться… 

а) по достижению возраста 35; 
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б) при наличии у него 2 детей; 

в)при наличии 2 детей по достижению возраста 35 лет; 25  

г) при наличии 3 и более детей.  

10. Без согласия больного или его законного представителя направление в психиатрический 

стационар… 

а) невозможно;  

б) возможно только по решению суда;  

в) возможно при особых обстоятельствах, оговоренных законом, до решения суда, по заключению; 

г) возможно при направлении его органами милиции и прокуратуры. 

11. Право на занятие целительством обладают лица, имеющие… 

а) медицинское образование; 

б) лицензию;  

в) диплом целителя;  

г) диплом целителя и лицензию.  

12. При совмещении должностей дополнительная работа… 

а) выполняется в дополнительное время;  

б) выполняется в основное рабочее время;  

в) выполняется частично в основное, частично в дополнительное время; 

г) оплачивается из расчета 0,5 часа за каждый час работы.  

13. При работе по совместительству дополнительная работа   

а) выполняется в дополнительное время;  

б) выполняется в основное рабочее время;  

в) выполняется частично в основное, частично в дополнительное время; 

г) оплачивается из расчета 0,5 часа за каждый час работы.  

14. Надбавка за непрерывный медицинский стаж начинает начисляться через… 

а) 1 год непрерывной работы в медицинском учреждении; 

б) 2 года непрерывной работы в медицинском учреждении;  

в) 3 года непрерывной работы в медицинском учреждении;  

г) 5 лет непрерывной работы в медицинском учреждении.  

15. Дежурство в воскресенье оплачивается 

а) в полном размере;  

б) в двойном размере;  

в) в двойном размере, если этот день является для сотрудника выходным  

г) оплачивается в двойном размере, если этот день является выходным и совпадает с праздничным 

днем.  

16. Величина оплаты труда по совместительству…  

а) зависит от производственной необходимости;  

б) не может превышать размеров 0,5 ставки;  

в) может превышать 0,5 ставки только с согласия работника; 

г)не может превышать 1 ставки.  

17. Надбавка за непрерывный медицинский стаж работы распространяется… 

 а) на совместительство;  

б) только на основную работу;  

в) на совмещение;  

г) на все виды дополнительной работы.  

18. Оплата труда медицинских работников в сельских населенных пунктах повышается ( по 

сравнению с городом)… 

 а) на 15%;  

б) на 25%;  

в) на 50%;  

г) не повышается.  

19. Надбавка за «сложный и напряженный труд»… 
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а) устанавливается при наличии вредных условий труда;  

б) устанавливается при нагрузке на сотрудника свыше 1,5 ставок; 

в) устанавливается руководителем для стимулирования эффективности и качества работы 

сотрудников; 

г) не может превышать 50% от должностного оклада.  

20. Должностной оклад работника устанавливается в соответствии… 

а) с Единой тарифной сеткой; 

б) со стажем работы;  

в) со стажем работы по специальности;  

г) со стажем непрерывной работы в медицинских учреждений.  

21. Величина заработной платы медицинского работника зависит от…  

а) занимаемой должности;  

б) квалификационной категории; 

 в) величины непрерывного медицинского стажа работы;  

г) все вышеперечисленное.  

22. Предпринимательством в здравоохранении могут заниматься… 

а) только физические лица;  

б) только юридические лица;  

в) только физические и юридические лица; 

г) только лица со специальным медицинским образованием.  

23. Для занятия частной медицинской деятельностью медицинский работник должен иметь… 

а) диплом;  

б) лицензию;  

в) сертификат специалиста;  

г) сертификат специалиста и лицензию. 

24. Лицензирующий орган должен проводить плановые проверки… 

а) ежедневно; 

 б) 1 раз в 3 года; 

 в) по мере необходимости; 

 г) после окончания срока действия лицензии.  

25. Договор на оказание медицинских услуг между пациентом и медицинским работником – 

индивидуальным частным предпринимателем… 

а) обязателен;  

б) желателен;  

в) необязателен;  

г) заключается по инициативе пациента.  

26. Размер подоходного налога с физических лиц (в % от их доходов) составляет… 

а) 10 %; б) 13 %; в) 15 %; г) 20 %   

27. Предпринимательством называется… 

а) любая деятельность, направленная на получения прибыли; 

б) хозяйственная деятельность, направленная на получения прибыли;  

в) деятельность, направленная на получение выгоды;  

г) частное производство продуктов широкого потребления и торговля.  

28. Цены на медицинские услуги зависят от… 

а)классификации медицинских работников; 

б) платежеспособности населения; 

в)использование при их предоставлении дорогостоящего медицинского оборудования;  

г) многих факторов, но в первую очередь от соответствия спроса и предложения.  

29. Выговор – это вид… 

 а) дисциплинарного взыскания;  

б) административного взыскания; 

 в) гражданско – правовое взыскания;  
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г) административно – дисциплинарного взыскания.  

30. Право на социальную защиту распространяется на… 

а) инвалидов; 

 б) пенсионеров;  

в) малообеспеченных;  

г) всех граждан.  

 

 

Вариант 2  

Выберите один правильный ответ 

1. Система социального страхования вступает в силу… 

а) при утрате имущества граждан; 

б) в определенных случаях изменения социального или материального положения граждан;  

в) только при ситуациях, возникших неожиданно; 

г) только при ситуациях, возникших в следствии стихийных бедствий.  

2. К выплатам по социальному обеспечению относятся: 

а) выплаты по беременностям и родам;  

б) компенсации при угоне автомобиля;  

в) компенсация материального ущерба при пожаре;  

г) компенсация морального вреда. 

3. Пенсии по возрасту в связи с особыми условиями труда могут устанавливаться мужчинам при 

работе в тяжелых условиях не менее: 

а) 10 лет; б) 10 лет 6 месяцев; в) 7 лет; г) 7лет 6 месяцев. 

4. Лицам, не имеющим трудового стажа… 

 а) пенсия по старости не начисляется;  

б) пенсия по старости начисляется, только если признаны инвалидами;  

в) пенсия по старости начисляется, только если нет родственников кормильцев;  

г) начисляется так называемая «социальная пенсия»  

5. Освидетельствование с целью установления стойкой утраты трудоспособности ( инвалидности ) 

проводится… 

а) клинико – экспертной комиссией; 

 б) медико – социальной экспертизой;  

в) консилиумом врачей;  

г) территориальным управлением социальной защиты населения.  

6. Выговор работнику… 

а) объявляется в письменной форме приказом руководителя по учреждению;  

б) может объявляться в устной форме;  

в) заносится в трудовую книжку работника; 

 г) не может объявляться без согласия профсоюзного органа.  

7. В случае нанесения вреда пациенту, его компенсация производится за счет… 

а) лечебно – профилактического учреждения; 

б) виновного медицинского работника;  

в) средств фонда социального страхования РФ;  

г) средств фонда обязательного медицинского страхования РФ.  

8. Незаконное занятие частной медицинской деятельностью может повлечь за собой… 

а) административное наказание;  

б) уголовное наказание; в) дисциплинарное взыскание;  

г) и административное, и уголовное наказание  

9. За заражение ВИЧ – инфекцией может последовать… 

 а) дисциплинарное взыскание; 

 б) административное наказание; 

в) уголовное наказание;  
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г) все вышеперечисленное.  

10. Право на получение образования в Российской Федерации декларируется… 

а) Законом РФ «Об образовании»; 

б) Конституцией РФ; 28  

в) Международным соглашением о правах человека;  

г) Гражданским кодексом РФ  

11. Бесплатное получение среднего медицинского образования… 

а) возможно, если оно получается впервые; 

б) невозможно, если имеется начальное профессиональное образование ( обучение в техническом 

училище; 

в) невозможно при наличии высшего образования; 

г) возможно после прохождения бесплатного обучения в среднем специальном учебном заведении 

немедицинского профиля.  

12. Повышение квалификации медицинских работников обычно проводиться… 

а) по желанию специалиста; 

б) не реже чем 1 раз в 3 года;  

в) не реже чем 1 раз в 5 лет; 

 г) при возникновении производственной необходимости.  

13. При командировке сотрудника для прохождения курсов повышения квалификации и 

специализации… 

 а) за ним сохраняется заработная плата в размере должностного оклада;  

б) за ним сохраняется средняя заработная плата;  

в) за ним сохраняется средняя заработная плата, ему производится оплата стоимости проезда 

проживания.  

г) ему производится оплата только стоимости проезда и проживания.  

14. Сертификат специалиста выдается… 

а) на основании факта своевременного прохождения курсов повышения квалификации; 

 б) на основании успешной сдачи специально экзамена;  

в) только сотрудникам государственных и муниципальных учреждений;  

г) в качестве дополнения к диплому выпускникам медицинских учебных заведений.  

15. Сертификат специалиста выдается на срок… 

а) 3 года; б) 5 лет; в) 10 лет;  

г) на время действия имеющейся квалификационной категории. 

16. Аттестация среднего медицинского работника проводится… 

а) для установления ему соответствующих квалификационной категории;  

б) для установления его соответствия 

 в) для решения вопроса о возможности его приема на работу;  

г) для решения вопроса о выдаче сертификата специалиста.  

17. Вторая квалификационная категория среднему медицинскому работнику… 

а) присваивается при стаже работы не менее 1 года; 

 б) присваивается при стаже работы не менее 3 лет;  

в) присваивается при стаже работы не менее 5 лет;  

г) от стажа работы не зависит.  

18. Для получения квалификационной категории медицинскому работнику необходим стаж 

работы в данном лечебно – профилактическом учреждении… 

а) не менее 1 года; б) не менее 2 лет; в) не менее 3 лет; г) не менее 5 лет.  

19. Доступность медико – социальной помощи – это… 

а) право всех граждан согласно Конституции РФ;  

б) один из основных признаков охраны здоровья граждан;  

в) рекомендация ВОЗ; г) одно из требований профсоюза медицинских работников.  

20. Определение прав и обязанностей медицинских работников – это компетенци 

а) законодательства РФ об охране здоровья граждан;  
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б) органов власти субъектов РФ;  

в) муниципальных органов исполнительной власти;  

г) профсоюзных органов.  

21. Финансирование муниципальной системы здравоохранения осуществляется за счет средств… 

а) бюджета муниципального образования; 

б) бюджета муниципального образования и целевых фондов;  

в) бюджетов всех уровней и целевых фондов;  

г) бюджетов всех уровней, целевых фондов и иных не запрещенных законодательством средств. 

22. В лечебном учреждении с больным ребенком может находиться…  

а) мать ребенка;  

б) кто – нибудь из родителей; 

 в) кто – нибудь из членов семьи; 

 г) все утверждения справедливы.  

23. Лицам, ухаживающим за больным ребенком, находящимся в стационаре… 

 а) выдается больничный лист; 

 б) предоставляется отпуск без сохранения содержания; 

 в) больничный лист не выдается; 

 г) больничный лист выдается при нахождении пациента в учреждении государственной или 

муниципальной систем здравоохранения. 

24. Несовершеннолетние… 

а) имеют право на получение информации о состоянии их здоровья; 

 б) не имеют право; 

 в) имеют право с возраста 15 лет;  

г) имеют право с возраста 16 лет. 

25. Экспертиза временной нетрудоспособности осуществляется 

а) лечащим врачом; 

 б) клинико – экспертной комиссией ЛПУ; 

 в) фельдшером ФАПа или ФП, имеющим на это разрешение; 

 г) всеми вышеперечисленными. 

26. Лицо, имеющее диплом об образовании, полученный в другом государстве, к медицинской 

практике в РФ… 

а) допускается; 

б) допускается с разрешения регистрационного органа управления здравоохранения; 

 в) не допускается;  

г) допускается после сдачи специального экзамена.  

27. Согласие взрослого пациента на лечебное и диагностическое вмешательство: 

а) обязательно получать в любом случае; 

 б) необязательно;  

в) необязательно, если пациент страдает психическими заболеваниями; 

 г) необязательно, если имеется угроза его жизни.  

28. Право на отказ от медицинского вмешательства гражданин получает с возраста… 

 а) 15 лет; в) 17 лет; б) 16 лет; г) 18 лет.  

29. Медработник может отказать в оказании экстренной помощи: 

 а) при обращении к нему в нерабочее время; 

 б) при обращении к нему пациента, заболевание которого не соответствует специальности 

медицинского работника; 

 в) необоснованно отказать в помощи не имеют;  

г) если не имеет специализации по скорой и неотложной помощи.  

30. Пенсии по возрасту в связи с особыми условиями труда могут устанавливаться по достижению 

возраста: а) женщин – 55 лет; мужчин – 60 лет; б) женщин – 50 лет; мужчин – 55 лет; в) женщин – 

45 лет; мужчин – 50 лет г) женщин и мужчин 50 лет.  
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 Контролируемые компетенции: ОК02, ОК.03, ОК04, ПК6.4, ПК6.5, ПК.6.6 

 

 

 

Критерии оценки: 

« 5 » – от 86 % до 100 %  правильных ответов. 

« 4 » – от 76 % до 85 %  правильных ответов. 

« 3 » – от 61 % до 75 %  правильных ответов. 

« 2 » – менее 61%  правильных ответов. 
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Таблица 3 - Форма информационной карты банка тестовых заданий 

 

Наименование 

разделов 

Всего 

ТЗ 

Количество форм ТЗ 

Контроли-

руемые 

компетенции 

Открытого 

типа 

Закрытого 

типа 

На 

соответ-

ствие 

Упоря-

дочение 
 

Тема 1 Понятие 

медицинского права 

60 0 60 

  
ОК02,ОК.03, 

ОК04, ПК6.4, 

ПК6.5, ПК.6.6 

  
  
 

Тема 2. 

Модели здравоохранения 
  

Тема 3. 

Общая характеристика 

базовых законов   
  

Тема 4. 

Правовое регулирование 

отдельных видов 

медицинской 

деятельности 

  

Тема 5. Понятия и виды 

медицинского 

страхования 
  

Тема 6. 

Правовое регулирование  

отношений в сфере 

охраны здоровья. 

  

Тема 7. 

Основы трудового права. 
  

Тема 8. Основы 

уголовного  права. 
  

Тема 9. Права, 

обязанности, лечебных 

учреждений и  

медицинских 

работников.  

  

Тема 10. Права и 

обязанности граждан 

(пациентов) при 

оказании им 

медицинской помощи 

  

Тема 11. Виды  

ответственности 

медицинских 

работников, учреждений. 

  

Тема 12. Правовое 

регулирование 

отдельных видов 

медицинской 

деятельности. 

  

Тема 13. Цели, задачи и 

принципы социальной 

политики государства. 
  

Тема 14. Система 

подготовки, 
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переподготовки и 

повышения 

квалификации 

медицинских 

работников. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


