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1. Теория и практика кадровой политики государства и организации 72 

2. Современные проблемы управления персоналом 58 

3. Инновационные технологии разработки, обоснования и принятия 

кадровых решений 

58 

4. Технологии управления развития персонала 68 

5. Управление организационной культуры 56 

6. Кадровый консалтинг и аудит 66 

7. Системы мотивации и стимулирования трудовой деятельности 66 

8. Функционально-стоимостной анализ системы и технологии управления 

персоналом 

66 

Итоговая аттестация 8 

Итого: 520 

 

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Попов Анатолий Николаевич
Должность: директор
Дата подписания: 13.12.2024 11:20:48
Уникальный программный ключ:
1e0c38dcc0aee73cee1e5c09c1d5873fc7497bc8


